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g) Lareincidéncia en faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode
d’l any, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rao.

h) L'ocultacio de situacions d’incompatibilitat
i 'incompliment de la normativa vigent sobre
aquesta materia.

i) Les ofenses verbals o fisiques als caps o
carrecs de ’Administraci6 comarcal, aixi com als
companys o subordinats dels lloc de treball.

j) Lembriaguesa habitual o toxicomania si
repercuteixen negativament en el treball, sempre
i quant s’hagi refusat la proposta de 'empresa
d’acollir-se a un programa de desintoxicacio.

k) Lassetjament sexual.

43.5 Les sancions que poden imposar-se
en funcio de la qualificacio de les faltes son
les segiients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensio d’ocupacio i sou fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justifica-
des. En aquest cas no es pot computar el termini
de prescripcid, que ha de comengar si la sanci6 no
es fa efectiva en la nomina del mes segiient.

b) Per faltes greus:

Suspensié d’ocupacio i sou de 2 dies a 10
dies.

c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 d’ocupacid i soud’l a 3 mesos.

Acomiadament.

43.6 Procediment sancionador

La facultat d’imposar sancions correspon
al gerent en el cas de les infraccions lleus i al
president del Consell Comarcal en el suposit de
les infraccions greus o molt greus.

Les sancions s’han d’executar immediatament
sens perjudici de la seva impugnaci6 quan le-
galment sigui procedent.

D’acord amb I’Estatut dels treballadors, és
necessaria la instruccio d’expedient previ en la
imposicio de sancions a treballadors que tinguin
carrecs electius i de representacié de personal
o sindical.

43.7 Les faltes lleus prescriuen al cap de
30 dies, les greus al cap de 60 dies i les molt
greus al cap de 90 dies, a partir de la data en
la qual ’Administracié n’hagi tingut coneixe-
ment, i, en tot cas, al cap de 6 mesos d’haver
estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per
qualsevol acte propi de I’expedient instruit o
preliminar del que pugui instruir-se i, si escau,
sempre que la seva durada en conjunt no superi
el termini de 6 mesos, en el suposit que, durant
aquest periode de temps, el treballador expedien-
tat no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de 90 dies, les imposades per
faltes greus prescriuen al cap de 60 dies i les
imposades per faltes lleus prescriuen al cap de
30 dies. El comput del termini de prescripcio
de la sancio s’inicia des del moment de la seva
notificacio.

43.8  Els caps superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels subordinats incorren en
responsabilitat i han de rebre la correccid i la
sancio que sigui procedent, tenint en compte la
que se li ha de posar a I’autor, la intencionalitat, la

pertorbacio per al servei, I'atemptat a la dignitat
de ’Administraci6 i la reiteracio o reincidéncia
de la tolerancia o I’'encobriment esmentats.
43.9 S’ha de sancionar I’obstaculitzacio
de I’exercici de les llibertats publiques i dels
drets sindicals en els termes previstos en la Llei
organica de llibertat sindical (LOLS).

Clausula addicional - Sobre el personal de
I’Escola Taller les Gavarres

Les condicions sociolaborals del personal
adscrit a I’Escola Taller les Gavarres (direccio,
docent i d’administracio), es regularan mitjan-
cant circular o instrucci6 especifica dictada per
la geréncia del Consell Comarcal, abans del
dia 31 de gener de 2007 i previ acord amb dos
representants de I’escola taller.

(07.194.011)

RESOLUCIO

TRE/2561/2007, de 19 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fundacio de
Gestio Sanitaria de la Santa Creu i Sant Pau
per als anys 2006-2009 (codi de conveni niim.
0802302).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fundaci6 de Gestio Sanitaria de
la Santa Creu i Sant Pau, subscrit pels repre-
sentants de I'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 21 de desembre de 2006, i de
conformitat amb el que disposen ’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; ’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracié de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Indistria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacio de I’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Fundacié de Gestio
Sanitaria de la Santa Creu i Sant Pau per als anys
2006-2009 (codi de conveni num. 0802302) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 19 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI

col'lectiu de treball de I'empresa Fundacio de
Gestio Sanitaria de |’Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau per als anys 2006-2009

Article 1
Ambit d’aplicacio funcional i personal

El present Conveni té per objecte regular les
relacions laborals entre la Fundacio de Gestio
Sanitaria de ’Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau (FGSHSCSP)i el personal al seu servei con-
siderat com a treballador/a.

Aquest Conveni, malgrat el que disposa aquest
article, no sera d’aplicacio a les persones excloses
de ’ambit d’aplicacio de I’Estatut dels treballa-
dors, de conformitat amb els articles 1.3 12 de
I’ esmentada llei.

També resten exclosos de I’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Conveni els llicenciats i diplomats
que s’incorporin en régim de formacio, que es
regularan d’acord amb allo que estableixin els
programes nacionals per a cada especialitat, el
RD 1146/2006, de 6 d’octubre, que regula la
relacio laboral especial de residéncia per a la
formacid d’especialistes en ci¢ncies de la salut
ila legislacio general que els sigui d’aplicacio.
Aquesta exclusio no els afectara en quant a les
retribucions que expressament s’ indiqui que els
hi sén d’aplicaci6 (annexos 112).

Tanmateix, resten exclosos d’aplicacio
d’aquest Conveni els carrecs directius que for-
men part del Comité de Direccio, aixi com els
carrecs de sots direccio que en depenen directa-
ment. La seva relacio juridica laboral es regulara
de conformitat amb allo que s’estableixi al seu
contracte de treball individual.

Article 2
Ambit temporal

La vigeéncia del present Conveni s’estén des
del dia de la seva signatura fins al dia 31 de de-
sembre de 2009, excepte els efectes economics
que seran des del dia 1 de gener de 2006, tret
que per a determinades matéries s’estableixi
una altra data d’efectes.

Article 3
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacio a tots els centres
de treball de la FGSHSCSP, independentment
de la seva ubicacio.

Article 4
Prorroga i denvincia

S’entendra que el Conveni queda prorrogat
automaticament d’any en any, si no es denuncia
peralguna de les parts amb una antelacio minima
de 3 mesos a la data de la seva finalitzacio. La
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dentincia es comunicara a l’altra part mitjangant
escrit.

Article 5
Garantia ad personam

Els treballadors/es subjectes a aquest Conventi,
per afecte de la seva aplicacio, no percebran una
retribucio inferior, en conjunt i en comput anual,
alaque percebien fins a la seva entrada en vigor.
Aquesta garantia tindra caracter estrictament
personal.

Article 6
Absorcio i compensacio

El conjunt de pactes que conté el present Con-
veni substitueix, integrament, les condicions,
tant economiques com de treball, existents en la
seva entrada en vigor, per la qual cosa, aquestes
i qualsevulla altres queden compreses i com-
pensades amb la nova regulacié convinguda, i
aixo independentment del seu origen, caracter,
naturalesa, denominacio i quantia.

En quant a les disposicions futures que es pu-
guin promulgar durant la vigencia del Conveni,
només tindran eficacia practica quan, considera-
des en el seu conjunt i comput anual, superin les
condicions del present Conveni, considerades
aixi en el seu conjunt i comput anual.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orga-
nic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment.

Article 8
Comissio Paritaria

Com a organ per a la interpretacio i vigilancia
del Conveni, es constituira una Comissio Parita-
ria que haura de formalitzar-se en el termini d’1
mes a comptar de la signatura d’aquest Conveni.
A més, podra exercir funcions de conciliacio,
mediacié i arbitratge, en matéries regulades
en aquest Conveni, en aquells casos en que les
parts, de comu acord, ho sotmetin a la seva
consideracio.

La Comissi6 Paritaria estara integrada per
12 membres, 6 en representacio dels treballa-
dors/es 1 6 en representaci6 de 'empresa. Els
representants dels treballadors/es en aquesta
Comissi6 Paritaria hauran de pertanyer als sin-
dicats signants d’aquest Conveni, amb un minim
d’l membre per cada un d’aquests sindicats, i si
fos possible, en proporcid a la representativitat
que tinguin aquests sindicats en la Comissid
Negociadora del present Conveni.

La Comissio Paritaria es reunira a peticio de
lamajoria de qualsevol de les parts en un termini
maxim de 20 dies a comptar des de la data de
la peticié. En aquest escrit s’hauran d’indicar
necessariament els temes a tractar.

La Comissio Paritaria t¢ com a domicili la seu
de la FGSHSCSP, actualment a I’'avinguda Sant
Antoni Maria Claret, nGm. 167 de Barcelona
(08025).

Article 9
Prelacio de normes

Les normes d’aquest Conveni regularan amb
caracter preferent les relacions laborals entre la
FGSHSCSP i els seus treballadors. En allo no

previst s’aplicara I’Estatut dels treballadors i
altres normes de general aplicacio.

CavritoL 2
Organitzacio del treball

Article 10
Organitzacio del treball

La organitzacio practica del treball, pel que
fa a les normes que conté el present Conveni, i
amb les limitacions establertes per les lleis i per
aquest Conveni col-lectiu, és facultat exclusiva de
I’empresa, sens perjudici del deure d’informaciod
que en cada moment correspongui envers el
Comité d’Empresa.

Article 11
Mobilitat funcional

1. Correspon la determinacio de la mobilitat
del personal exclusivament a la facultat organit-
zativa de 'empresa, a fi d’efectuar una distribucié
racional del personal d’acord amb les necessitats
de cobertura o de qualsevol altra mena que en
cada cas es considerin adients. Aquesta mobilitat
no tindra altres limitacions que les exigides per
els titulacions necessaries i pertinenca al grup
professional corresponent, tal i com estableix
l’article 39 de I’Estatut dels treballadors. Els
canvis de lloc de treball del personal, determinats
per aquesta mobilitat, no es basaran en mesures
arbitraries o discriminatories.

Quan el canvi comporti una modificacio de les
condicions de treball, hom s’ajustara al que dis-
posa larticle 41 de I’Estatut dels treballadors.

2. Larealitzaci6 de tasques d’altres grups
o subgrups professionals no es considerara de
caracter superior o inferior mentre es mantin-
guin com a prevalents les del grup o subgrup
professional propi. S’entendra com a prevalents
aquelles tasques que percentualment ocupen la
major part de la jornada en comput anual.

En el cas que un treballador/a vingui obligat
a realitzar plenament les funcions prevalents
propies d’un grup o subgrup professional su-
perior, encara que amb element de temporalitat
(interinitat), percebra per aquest concret treball,
idurant el periode que correspongui, el salari del
grup o subgrup professional superior, sempre que
I'esmentat salari sigui, en comput anual, superior
al que el treballador/a venia percebent.

En el cas d I’apartat anterior, si no existis I’es-
mentat element de temporalitat i la situacio es
mantingués per un periode superior a 6 mesos
durant 1 any o 8 mesos en 2 anys, el treballador/a
podra demanar a través del Comite de Creden-
cials que s’activi el procediment de cobertura
corresponent, conforme al que estableix article
12 d’aquest Conveni.

Article 12
Moviments interns voluntaris

Sens perjudicide I’ establert a article anterior,
s’establira un procediment sistematic, homogeni
i transparent per tal de resoldre la cobertura
interna voluntaria de les vacants que per raons
organitzatives s’hagin de cobrir, ja siguin de
caracter estructural, temporal, en el seu cas,
substitucions. En resten exclosos d’aquest pro-
cediment els carrecs de direccio, comandament
iels de confianga.

Aquest procediment haura de donar resposta,
a titol enunciatiu, a les segiients situacions:

Canvis de servei o unitat.

Canvis de torn i/o horari de personal amb
contracte indefinit.

Ampliacié de jornada de personal contractat
a temps parcial.

L’esmentat procediment seguira els segiients
criteris:

Lliure participacid a les convocatories
d’aquells treballadors/es que reuneixin el re-
quisits establerts a la mateixa.

Publicitat dels requeriments de cada lloc de
treball, en quant a la titulacio, experi¢ncia o
d’altres.

Transparéncia del procés, que garantira els
criteris de igualtat, mérit, capacitat i compe-
téncia.

Com a criteri general s’estableixen com a
minim 2 periodes anuals, un en cada semestre
natural, en els quals s’efectuaran els processos
de convocatoria de tots aquells llocs vacants que
s’hagin de cobrir produits des del darrer periode
de convocatoria. Resten excloses les situacions
que pel seu caracter urgent o singular requereixin
ser convocats fora d’aquests periodes, aixi com
les processos destinats a facilitar la jubilacié
parcials I’especial als 64 anys d’edat mitjancant
un contracte de relleu.

Dins I"ambit del Comite de Credencials, regu-
lat a I’article 15 d’aquest Conveni, s’establiran
els criteris que regulin el procediment d’aquests
moviments interns voluntaris.

Article 13
Relacions interprofessionals i treball en equip

De conformitat amb allo que estableix I’ar-
ticle 9.4 de la Llei 44/2003, de 21 de novem-
bre (LOPS), ambdues parts es comprometen
a establir una Comissié Mixta d’estudi per tal
d’elaborar el marc d’aplicaci6 en la FGSHSCSP
del previst a continuacio.

Dintre d’un mateix equip multidisciplinari
de professionals constituit formalment, sera
possible la delegacio d’actuacions entre els seus
membres, sempre i quan estiguin préviament
establertes dintre de ’equip les condicions con-
forme a les quals aquesta delegacio o distribucio
d’actuacions pugui produir-se.

Condicio6 necessaria per a la delegacio o dis-
tribuci6 del treball és la capacitat per realitzar-lo
per part de qui rep la delegacio, capacitat que
alhora ha de ser objectivable, sempre que sigui
possible, amb I'oportuna acreditacio.

CapiToL 3
Ingressos, modalitats contractuals, cessa-
ments

Article 14
Ingressos

1. L ingrés a la FGSHSCSP sera per lliure
designaci6 de 'empresa, mitjangant les normes
vigents o que s’estableixin, segons I’ establert a
Plarticle 15 d’aquest Conveni.

2. Es sol'licitaran per I’ ingrés tots aquells
requisits i proves que o representin discriminacio
en 'ocupacio, segons el que disposa I’article 17
de I’Estatut dels treballadors, o qualsevol altre
que el substitueixi.
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3. Tots els aspirants abans de ser contractats
seran sotmesos a reconeixement medic per acre-
ditar 'aptitud psicofisica i la capacitat funcional
necessaria per al desenvolupament de les tasques
al lloc de treball al qual s’opta.

Article 15
Comité de Credencials

15.1. El Comiteé de Credencials vetllara per
garantir I’equitat, transparéncia i objectivitat
de tot els processos de seleccié i moviments
interns voluntaris de la plantilla de I’hospital,
sempre que no afectin a carrecs de direccid o
confianga.

El Comit¢ de Credencials és un organ mixt
amb la segiient composicio:

El director de Recursos Humans o persona en
qui delegui, que exercira la presideéncia.

Fins a un maxim de 5 representants de I'em-
presa designats per la Direccio.

Fins aun maxim de 5 representants dels treba-
lladors designats pel Comite d’Empresa d’entre
els signants del Conveni.

El Comit¢ de Credencials elaborara la seva
propia normativa de funcionament intern. Amb-
dues parts es comprometen a procurar el consens
en el treball d’aquest comite. En cas que no s’as-
soleixi aquest consens entre els seus membres
el vot del president sera diriment.

15.2  Ocupacio de les persones amb dis-
capacitat

En el marc del Comité de Credencials, s’ana-
litzaran els llocs de treball genérics susceptibles
de ser ocupats per persones amb discapacitat i
es fixaran les quotes de reserva d’ocupacio de
les persones amb discpacitat, ja sigui mitjangant
la contractacio directa o mitjangant les mesures
alternatives legalment vigents.

L’accés a 'ocupacio de les persones amb dis-
capacitat s’inspirara en els principis d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacio, accessibilitat
universal i compensacié de desavantatges. En
tot cas, es requerira la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques i funcions a
exercir.

Article 16
Banc de candidats

Es creara un banc de candidats per a la co-
bertura de llocs de treball temporals, que estara
composat per les persones que hagin sol'licitat
treballar en la FGSHSCSP i que reunint el requi-
sits demanats en cada cas, hagin estat avaluats
positivament i preseleccionats.

El Comite de Credencials determinara el nom-
bre de persones que integraran en cada moment
el banc de candidats atenent les necessitats de
I’hospital.

Les persones que hagin estat inscrites en el
banc dels candidats podran restar-hi per un ter-
mini inicial de 3 anys des del primer contracte.
Aquest termini podra ser ampliat fins a un ma-
xim de 5 anys.

Sera motiu d’exclusi6 definitiva del banc de
candidats:

1. No superar el periode de prova maxim en
el mateix grup o subgrup professional.

2. Tenir almenys 2 informes d’avaluacio
de I’'acompliment insuficients per part de co-
mandaments diferents. S’exceptuen aquelles
categories que tan sols puguin treballar en una

sol area (p. ex.: TER’s), en que sera suficient un
sol informe.

En cas de tenir un informe d’avaluaci6 de
I’'acompliment insuficient en una area de-
terminada, un cop comunicat a I’interessat
i al Comité de Credencials, no tornara a ser
contractat en la mateixa, pero podra ser en
una altra.

Es faran avaluacions de 'acompliment perio-
diques, com a minim anualment, on s’avaluaran
les competéncies de forma objectivable, utilit-
zant un qliestionari estandard elaborat per la
Direcci6 de Recursos Humans.

3. Elrebuig reiterat d’ofertes de contractacio
també suposara I’exclusio del banc de candi-
dats.

Es podran acordar suspensions temporals
prévia sollicitud motivada i acreditada de I'in-
teressat. En tot cas, es consideraran motivades
les situacions acreditades d’incapacitat temporal
o baixa maternal. Aquests periodes de suspen-
si6 computaran efectes del periode maxim de
permanencia al banc de candidats, excepte en
el cas de baixa maternal.

Amb independéncia dels motius que generin
I’exclusid, el Comité de Credencials sera infor-
mat dels casos i dels motius d’exclusio.

Article 17
Tipus de contractacio

Seran admissibles totes les formes de contrac-
taci6 previstes en la llei. L’ingrés del personal
s’efectuara de conformitat amb les disposici-
ons vigents, previ compliment de les normes
obligatories existents relatives a la col'locacio,
ocupacié i atur.

Els contractes se celebraran per escrit i com
a criteri general amb caracter indefinit.

Article 18
Contractes per obra o servei determinat

Aquesta modalitat té per objecte la realitzacio
d’una obra o un servei determinat amb autono-
mia i substantivitat propia dins de 'activitat
de ’empresa, ’execucio de la qual encara que
limitada en el temps és, en un principi, de du-
rada incerta.

En els contractes s’haura d’especificar la causa
concreta que justifiqui la temporalitat.

A lafinalitzacié del contracte, si aquest no es
converteix en indefinit, el treballador/a tindra
dret a percebre, en concepte d’indemnitzacio,
una quantitat equivalent a 8 dies de salari per
any treballat.

En particular es podra utilitzar aquesta moda-
litat contractual en aquells suposits d’establiment
de convenis, concerts o contractes amb tercers
per a la realitzacio, dins o fora del centre, de
tasques especifiques o programes experimen-
tals o d’altre ordre, aixi com en aquells casos
d’establiment de projectes d’investigacié amb
qualsevol tipus d’institucio. [gualment, també es
podra utilitzar en el suposit de convocatories per
a la realitzacié de determinats projectes.

En tots el suposits, el contracte especificara
identificara, suficientment, amb precisio i
claredat, ’obra o el servei que constitueixi el
seu objecte, i la durada del contracte estara
supeditada a la durada del Conveni, concert,
contracte, o a la durada indicada a la con-
vocatoria.

Article 19
Contractes eventuals per circumstancies de
la produccio

Aquesta modalitat de contracte només es po-
dra utilitzar quan les circumstancies del mercat,
acumulacio de tasques, o feines extraordinaries
aixi ho exigeixin, encara que es tracti de I'activi-
tat normal de I’empresa. En el contracte s’haura
d’especificar la causa concreta que justifiqui la
temporalitat.

La durada maxima d’aquests contractes sera
de 12 mesos en un periode de referéncia e 18
mesos.

A la finalitzaci6 del contracte eventual per
circumstancies de la produccid, si aquest no es
converteix en indefinit, el treballador/a tindra
dret a percebre, en concepte d’indemnitzacio,
una quantitat equivalent a 2 dies fe salari per cada
mes que superi el 6 mesos de treball.

Es podra utilitzar aquesta modalitat contrac-
tual, entre d’altres, en els segiients casos.

Cobertura del PIUC o similar.

Programes d’accions de reducci6 de llistes
d’espera.

Programes de caire temporal concertats amb
el Servei Catala de la Salut (SCS):

Realitzacio de guardies quan aquestes, tempo-
ralment, no puguin ser cobertes per la plantilla
del servei o unitat.

Cobertura de serveis en vacances.

Abseéncies per lliurances compensatories 1
descansos.

En aquests 3 darrers casos quan es pugui
concretar i individualitzar nominativament el
treballador/a a substituir s’utilitzara la modalitat
contractual regulada de I’article 20 d’aquest
Conveni.

El nombre maxim de contractes vigents
d’aquesta modalitat no superara el 18% en
comput de jornada completa, de la plantilla de
cada grup professional de I’ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni.

Article 20
Contracte de substitucio o d’interinitat

Es podra formalitzar aquest contracte per
substituir un treballador/a de 'empresa amb
dret a reserva del seu lloc de treball, en virtut
de norma, Conveni col-lectiu o acord individual
(quan es pugui concretar i individualitzar nomi-
nativament el treballador/a a substituir), o per
cobrir temporalment un lloc de treball durant
el procés de selecci6 o promocio per a la seva
cobertura definitiva. També es podra concertar
en aquells casos que es tracti de substituir un
treballador/a amb dret a reserva del seu lloc
de treball.

En els processos de seleccio per a la con-
tractaci6 indefinida, la durada dels contractes
d’interinitat coincidira amb el temps que duri
aquest procés sempre que, almenys 2 cops a
l’any, 1 cada semestre, es faci aquest procés
de selecci6 per a la contractacio indefinida. En
aquests casos la durada del contracte no sera
superior a 6 mesos.

Article 21
Contractes en practiques

El contracte de treball en practiques podra
concertar-se amb aquells que estiguin en posses-
si0 de titol universitari o de formacié professional
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de grau mitja (primer grau) o superior (segon
grau) o titols reconeguts oficialment com a equi-
valents, que habilitin per a I'exercici professional,
dins dels 4 anys, o de 6 anys en els suposits
legalment establerts, segiients a la finalitzacio
dels corresponents estudis.

En aquests tipus de contractes s’hauran de
tenir en compte les regles segiients:

a) Ellloc de treball haura de permetre ’ob-
tencio de la practica professional adequada al
nivell d’estudis cursats.

b) la durada del contracte sera, com a mi-
nim, de 6 mesos i prorrogable fins un maxim
de 2 anys.

¢) Cap treballador/a pot estar contractat en
practiques en la mateixa o diferent empresa per
temps superior a 2 anys, en virtut de la mateixa
titulacio.

d) Espodran celebrar tant a temps complert
com a temps parcial.

e) El nombre maxim de contractes vigents
d’aquesta modalitat no superara el 10% en
comput de jornada completa, de la plantilla de
cada grup professional de I’ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni.

Article 22
Contractes a temps parcial

Els treballadors/es contractats a temps parcial
tindran els mateixos drets que els treballadors/es
atemps complertise’ls respectaran el limits en
materia de descansos i jornada establerts en la
llei al present Conveni col-lectiu.

L’empresa vetllara per I’accés efectiu dels
treballadors/es a temps parcial a la formacid
professional continua amb la finalitat d’afavo-
rir la seva progressio i mobilitat professional,
en iguals condicions que els treballadors/es a
temps complert.

Els treballadors/es a temps parcial no podran
realitzar hores extraordinaries.

Ates que és freqiient que els treballadors/es a
temps parcial vulguin ampliar la seva jornada
fins a temps complert, encara que sigui tempo-
ralment, s’estableix el segiient:

1. En el suposit que, de comu acord entre
I’empresa i un treballador/a amb contracte a
temps parcial, aquest accedeixi temporalment a
una relacio a temps complert, o a temps parcial
superior al pactat inicialment, ja sigui per la
substitucio d’un treballador/a que tingui dret a
reserva del lloc de treball o per qualsevol altra
causa que hagués pogut donar lloc a una nova
contractacio de durada determinada, el seu con-
tracte a temps parcial quedara en suspens fins
que finalitzi la causa de temporalitat que li ha
permes passar a temps complert, o augmentar la
seva jornada, i en aquest moment es reprendra
lanterior contracte a temps parcial d’origen. En
el cas de contractes temporals a temps parcial,
l’anterior contracte es reprendra només en el cas
que es mantinguin les causes que varen donar
lloc a la seva formalitzacio.

2. Aquesta nova jornada temporal en cap cas
tindra consideraci6 d’hores complementaries.

Els canvis de jornada es comunicaran a "Ofi-
cinade Treball de la Generalitat de Catalunyaia
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa a les hores complementaries (en el
cas de relacions laborals indefinides a temps par-
cial en els quals hagi estat acordada la possibilitat

de la seva realitzacio, com a addiccio a les hores
ordinaries pactades al contracte), es tindran en
compte les segiients particularitats:

1. El nombre d’hores complementaries que
es poden pacta en contracte no pot excedir el
60% del nombre d’hores ordinaries, sense que
la suma d’hores ordinaries i complementaries
pugui excedir el limit del 100% de la jornada
maxima establerta en aquest Conveni.

2. La direccio del centre podra distribuir
lliurement les hores complementaries respectant
les segiients condicions:

2.1 Dins de cada any natural i durant el
ler trimestre de I’any segiient, el total d’hores
complementaries pactades podra ser distribuit
per la Direccid, d’acord amb les necessitats del
centre.

2.2 En cap cas es podran transferir més
enlla del primer trimestre de I’any segiient les
hores complementaries no realitzades dins del
corresponent any natural.

2.3  Eltreballador/a haura de conéixer el dia
iI’hora de realitzacio de les hores complementa-
ries amb un preavis de 72 hores, llevat dels casos
de peremptoria i imprevisible necessitat.

2.4 Els treballadors contractats a temps
parcial que realitzin hores complementaries
podran sol‘licitar la consolidacio del 50% de la
mitjana anual d’hores complementaries realit-
zades en un periode de 2 anys a la seva jornada
de treball ordinaria pactada, comptats des de
I'inici de la vigencia del seu contracte o, en el
seu cas, durant els darrers 2 anys anteriors a la
sol'licitud de la consolidacio.

Article 23
Periode de prova

Els ingressos del personal, qualsevulla que
sigui lamodalitat contractual emprada, quedaran
subjectes a un periode de prova, i la seva duracio
no sera superior als terminis segiients:

a) 6:mesos per al personal titulat de grau supe-
rior, excepte els metges residents, que es regiran
per les normes de la seva convocatoria.

b) 3 mesos per al personal titulat de grau
mitja i per al personal técnic de grau superior
de formacio professional

¢) 2 mesos per al personal técnic de grau
mitja de la formaci6 professional.

d) 15 dies per a laresta de personal.

2. Elperiode de prova s’haura de pactar per
escrit i, durant aquest, hom podra rescindir
el contracte comunicant-lo per escrit a ’altra
part, sense obligaci6 de preavisar ni d’indem-
nitzar.

3. Eltreballador/a que hagi prestat serveis a
I’empresa, en un mateix lloc de treball del grup
o subgrup professional que correspongui, en
els darrers 2 anys de la seva contractacié en
qualsevol modalitat de contracte, tindra dret a
que els temps treballat li computi com a periode
de prova.

Article 24
Cessaments

1. Elpersonal que cessi voluntariament, hau-
ra de comunicar-ho per escrit a la Direccid de
Recursos Humans, que necessariament acusara
rebut, amb expressio de la data.

S’estableixen els terminis de preavis se-
glients:

a) 2 mesos per al personal técnic de grau
superior, i personal que ostenti algun carrec de
responsabilitat o comandament.

b) 1 mes peral personal titulat de grau mitja,
per al personal técnic de grau superior a de grau
mitja de la formacio professional.

C) 15 dies per a laresta de personal.

2. Alstreballadors/s que no observin efectiva-
ment el termini de preavis contingut, I'empresa
els deduira de la liquidacié de parts proporci-
onals i salaris pendents I’equivalent diari de la
seva retribucio per cada dia no donat del preavis
no establert.

En casos d’acreditada forca major, 'empresa
podra obviar la deduccid que correspondria,
previa peticio de I'interessat.

3. Limport a abonar en concepte de liquida-
cio de parts proporcionals i salaris pendents es
fara efectiu el darrer dia habil del mes en que
es produeixi el cessament, sempre que s’hagi
respectat el periode de preavis, en cas contrari
es fara efectiu com a maxim el dia 15 del mes
segiient al del cessament.

4. Quan un treballador/a cessi a I'empresa,
sigui quina sigui la causa, caldra que lliuri al
seu comandament, en aquell mateix moment,
tot ’equip de treball i de proteccid individual
que li hagi estat entregat quan hi va ingressar,
oalllarg de la seva estada a I’empresa, aixi com
altre efecte, targeta d’identificacio, material o
vestuari; també haura de deixar lliure la guixeta
que se li hagués assignat.

En cas d’incompliment d’aquesta obligacio,
I'empresa queda facultada per fer les actuacions
oportunes per al correcte funcionament dels
servei aixi com per deduir de la liquidacié de
parts proporcionals i salaris pendents I'import
dels estris no retornats.

CapitoL 4
Classificacio professional

Article 25
Grups professionals

Aquest sistema de classificacio professional
s’emmarca en la regulacio que contempla la
LOPS (Llei d’ordenacio de professions sanitaries,
Llei44/2003, de 21 de novembre) i la Llei organi-
cade les qualificacions i la formacio professional
(Llei 5/2002). Per tant, es tracta de contemplar
els ambits competencials dels professionals, en
un entorn de creixent treball multidisciplinar. Al
mateix temps ha de permetre la facil adaptacio
de la classificacio professional a I'evolucio de les
diferents professions, sanitaries i no sanitaries,
ila seva contribuci6 a la millora del servei que
es presta als ciutadans.

S’entén per grup professional la classificacio
que agrupa unitariament les competéncies pro-
fessionals, titulacions i contingut general de la
prestacio laboral. L’assignacio de cada lloc de
treball a un grup professional es fara atenent
les funcions que efectivament s’assignin al lloc
de treball i a la titulacid que es requereix per
desenvolupar aquest lloc de treball o exercir la
professio per la qual hom és contractat.

Quan s’acordi la polivaléncia funcional o la
realitzacio de funcions propies de 2 o més grups,
subgrups o nivells, I'equiparacio es realitzara en
virtut de les funcions que resultin prevalents.
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Tots els treballadors/es de la FGSHSCSP
s’hauran d’adaptar al nou sistema de classificacio
professional establert en el present Conveni.
Aquesta adaptacio es dura a terme tenint en
compte les funcions efectivament assignades
i desenvolupades, aixi com la titulacio oficial
requerida i acreditada.

Els grups professionals es classifiquen entre
aquells que corresponen a les professions sani-
taries i a les no sanitaries.

1. Grups i subgrups de professions sanita-
ries

Grup A.1 Llicenciats sanitaris

Subgrup A.1.1 Llicenciats sanitaris especi-
alistes

Subgrup A.1.2 Llicenciats sanitaris

Subgrup A.1.3 Llicenciats sanitaris en for-
macio

Subgrup A.1.4 Facultatius especialistes de
guardia

Grup B.1 Diplomats sanitaris

Subgrup B.1.1 Diplomats sanitaris especi-
alistes

Subgrup B.1.2 Diplomats sanitaris

Subgrup B.1.3 Diplomats sanitaris en for-
macio

Subgrup B.1.4 Diplomats sanitaris de guar-
dia

Grup C.1 FP de grau superior sanitari

Subgrup C.1.1 FP de grau superior sanitari

Nivell 1: menys de 3 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 3 anys d’experiéncia

Grup D.1 FP de grau mitja sanitari

Subgrup D.1.1 FP de grau mitja sanitari

Grup E.1 Auxiliars assistencials

Subgrup E.1.1 Auxiliars assistencials

2. Grups i subgrups de professions no sa-
nitaries

Grup A.2 Titulats de grau superior no sa-
nitari

Subgrup A.2.1 Funci6 técnica

Nivell 1: menys de 4 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 4 anys d’experiéncia

Subgrup A.2.2 Funcio de gestio

Nivell 1: menys de 4 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 4 anys d’experiéncia

Grup B.2 Titulats de grau mitja no sanitari

Subgrup B.2.1 Funci6 técnica

Subgrup B.2.2 Funci6 de gestio

Grup C.2 FP de grau superior no sanitari

Subgrup C.2.1 Funci6 administrativa i tec-
nica

Nivell 1: menys de 3 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 3 anys d’experiéncia

Subgrup C.2.2 Funci6 d’oficis

Nivell 1: menys de 3 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 3 anys d’experiéncia

Subgrup C.2.3 Funci6 serveis

Nivell 1: menys de 3 anys d’experiéncia

Nivell 2: més de 3 anys d’experiéncia

Grup D.2 FP de grau mitja no sanitari

Subgrup D.2.1 Funcié administrativa i téc-
nica

Subgrup D.2.2 Funci6 oficis

Subgrup D.2.3 Funcid serveis

Grup E.2 Auxiliars no assistencials

Subgrup E.2.1 Auxiliars no assistencials

1. Grups i subgrups de professions sanita-
ries

Grup professional A.1. Llicenciats sanitaris

Ates que la LOPS considera que les professi-
ons enquadernades dins aquest grup professional
son professions sanitaries titulades, en cap cas
es podra enquadrar en aquest grup professional
un treballador/a que no tingui la titulacié cor-
responent, ja que no es poden desenvolupar les
funcions propies d’aquestes professions sense la
corresponent titulacio, aixi com la collegiacio,
mentre sigui legalment preceptiva per a I'exercici
de la professio.

Subgrup professional A.1.1. Llicenciats sani-
taris especialistes.

Sén els llicenciats universitaris que, proveits
de llur titulacié corresponent d’especialista de
ciencies de la salut, i amb capacitat legal per
a l’exercici de la seva professio, son empleats
per la FGSHSCSP per exercir-la en tot el seu
contingut competencial, i desenvolupen amb
responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell
de capacitaci6 i1 experiéncia les funcions i les
activitats encomanades al lloc de treball per al
qual son contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
tenen prioritariament funcions de tipus sani-
tari assistencial i en I’ambit de la docencia i la
recerca, pero no necessiten descripcié donat
que queden automaticament assenyalades per
rad de la titulaci6 necessaria per al seu desen-
volupament.

Subgrup professional A.1.2. Llicenciats sa-
nitaris.

Soén els llicenciats universitaris en ciéncies
de la salut que amb capacitat legal per a I’'exer-
cici de la seva professio, no especialitzacio, son
empleats per la FGSHSCSP per exercir-la en tot
el seu contingut competencial, i desenvolupen
amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt ni-
vell de capacitacio i experiéncia les funcions i
activitats encomanades al lloc de treball per al
qual son contractats.

Contingut funcional: Aquests llocs de treball
tenen prioritariament funcions de tipus sanitari
assistencial, pero no necessiten descripci6 donat
que queden automaticament assenyalades per
rad de la titulacio necessaria per als seu desen-
volupament.

Subgrup professional A.1.3. Llicenciats sa-
nitaris en formacio.

Son els llicenciats superiors que s’integren a la
FGSHSCSP per al seguiment de plans de capaci-
tacio i formacio, de contingut teoric practic, que
tenen la durada que legal o convencionalment
s’estableixi. Aquests plans es desenvolupen mit-
jangant programes nacionals (MIR, FIR, PIR,...)
o d’altre ambit.

Els treballadors/es inclosos en aquest subgrup
professional ostentaran un dels segiients nivells,
en funci6 de la normativa establerta:

Resident 1r. Any (R-1)

Resident 2n. Any (R-2)

Resident 3r. Any (R-3)

Resident 4t. Any (R-4)

Resident 5¢. Any (R-5)

Contingut funcional: Aquests llocs de treball
tenen les funcions regulades pel seu programa
docent i contracte de treball.

Subgrup professional A.1.4. Facultatius es-
pecialistes de guardia.

Son els llicenciats universitaris que, proveits
de llur titulaci6 oficial corresponent d’especialis-
taen ciéncies de la salut, i amb capacitat legal per

a I’exercici de la seva professio son contractats
especifica i exclusivament per a la realitzacio
de guardies en modalitat de localitzables 0 amb
presencia fisica en qualsevol dependéncia de
la institucio.

Grup professional B.1. Diplomats sanitaris

Ates que la LOPS considera que les professi-
ons enquadernades dins aquest grup professional
son professions sanitaries titulades, en cap cas
es podra enquadrar en aquest grup professional
un treballador/a que no tingui la titulacio cor-
responent, ja que no es poden desenvolupar les
funcions propies d’aquestes professions sense la
corresponent titulacio, aixi com la col-legiacio,
mentre sigui legalment preceptiva per a I'exercici
de la professio.

Subgrup professional B.1.1. Diplomats sani-
taris especialistes.

Son els titulats universitaris de grau mitja
que, proveits de llur titulacio d’especialista
corresponent , d’acord amb el que estableix
el RD 450/2005, de 22 d’abril, d’especialistes
d’infermeria (BOE num. 108, de 6 de maig de
2005), i amb capacitat legal per a ’exercici de
la seva especialitat, desenvolupen amb respon-
sabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capa-
citacio i experiéncia les funcions i les activitats
encomanades al lloc de treball per al qual sén
contractats.

Contingut funcional: el contingut funcio-
nal dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional no es descriu ja que
les tasques a realitzar queden automaticament
assenyalades perrad de la titulacio necessaria per
a desenvolupament de cadascuna d’elles.

Aquest subgrup professional engloba els di-
plomats sanitaris especialistes segons preveu la
LOPS i el RD 450/2005 d’especialitats d’infer-
meria, que sOn contractats com a especialistes
idesenvolupen efectivament totes les funcions
propies de la corresponent especialitat.

Subgrup professional B.1.2. Diplomats sa-
nitaris.

Son els titulats universitaris de grau mitja que,
proveits de llur titulacié d’especialista corres-
ponent, no especialitzacid, i amb capacitat legal
per a ’exercici de la seva professio, desenvolu-
pen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt
nivell de capacitacio i experiéncia les activitats
encomanades al lloc de treball i funcions per al
qual son contractats.

Contingut funcional:

El contingut funcional dels respectius llocs de
treball englobats en aquest subgrup professional
no es descriu ja que les tasques a realitzar que-
den automaticament assenyalades per ra¢ de la
titulacié necessaria per a desenvolupament de
cadascuna d’elles.

Aquest subgrup professional engloba els di-
plomats sanitaris conforme preveu la LOPS.

Dins aquest subgrup professional estaran
classificades, excepcionalment, les persones
que siguin contractades com a treballadors/es
socials, ateses les peculiaritats del sector sanitari,
tot i que no estiguin considerades per la LOPS
com a una professio sanitaria.

Subgrup professional B.1.3. Diplomats sani-
taris en formacio.

Soén els titulats universitaris de grau mitja
de caracter sanitari que s’integren a la FGS-
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HSCSP per al seguiment de plans de capacita-
ci6 i formacio, de contingut teoric-practic, que
tenen la durada que legal o convencionalment
s’estableixi. Aquests plans es desenvolupen
mitjangant programes nacionals (LLIR,...) o
d’altre ambit.

Els treballadors/es inclosos en aquest subgrup
professional ostentaran un dels segiients nivells,
en funci6 de la normativa establerta:

Resident ler. Any (LLIR-1,...)

Resident 2on. Any (LLIR-2,...)

Contingut funcional del subgrup: aquests llocs
de treball tenen les funcions regulades per seu
programa docent i contracte de treball.

Subgrup professional B.1.4. Diplomats sani-
taris de guardia.

Son els titulats universitaris de grau mitja
que, proveits de llur titulacio corresponent i en
el seu cas, d’especialista que correspongui a la
prestacio a realitzar, i amb capacitat legal per
a I’exercici de la seva professio i/o especialitat
son contractats especifica i exclusivament per
a larealitzaci6 de guardies en modalitat de lo-
calitzables o amb preséncia fisica en qualsevol
dependencia de la institucio.

Grup professional C.1. F. P. de grau superior
sanitari.

Subgrup professional C.1.1. F. P. de grau su-
perior sanitari.

Son els treballadors/es que, acreditant una
titulacié de formacio professional de grau supe-
rior técnica equivalent oficialment reconeguda
desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa ,
pero sota supervisid, les activitats encomanades
al lloc de treball per al qual son contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup a titol enun-
ciatiu son:

Personal técnic de laboratori, de imatge per
al diagnostic, de proteccié radiologica, de radi-
oterapia, d’anatomia patologica i citologia, de
dietetica, d’audioprotesi, entre d’altres.

En aquest subgrup s’estableixen 2 nivells en
funcio dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc de
treball per al qual se’ls contracta i que reuneixen
els requisits i caracteristiques d’aquest subgrup.
En el nivell 1 es classificaran aquells treballa-
dors/es que tinguin una experiéncia inferior als
3 anys. En el nivell 2 es classificaran aquells
treballadors/es que acreditin una experiéncia
superior als 3 anys.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
tenen funcions de tipus assistencial directa (aten-
ci6 directa al malalt) o directament relacionada
amb els procediments diagnostics i/o terapéutics,
realitzant les tasques i funcions per a les que
estan habilitats en rad de la seva titulacio. El
diferent nivell queda determinat pel grau de res-
ponsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitacio
i experiéncia acreditada en cada cas.

Grup professional D.1. F. P. de grau mitja
sanitari.

Subgrup professional D.1.1.F.P. de grau mitja
sanitari.

Son els treballadors/es que, acreditant una
titulacio de formacio professional de grau mitja,
o bé un certificat amb reconeixement oficial
de les competencies professionals equivalents,
posseeixen els coneixements i I’experiéncia
necessaris per desenvolupar sota supervisio les

activitats encomanades al lloc de treball per al
qual son contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
tenen funcions de tipus assistencial i, actuant sota
la supervisio de técnics, diplomats o facultatius,
posseeixen els coneixements i I’experiéncia
necessaris per realitzar les tasques si funcions
a les estan habilitats en rad de la seva titulacio,
excepte aquelles que, per disposicio legal, que-
den reservades a altres titulats sanitaris.

Grup professional E.1. Auxiliars assisten-
cials.

Subgrup professional E.1.1. Auxiliars assis-
tencials.

Son els treballadors/es que, amb una formacio
basica, académica o professional, i capacitacio
provada en relacio amb el lloc de treball, exe-
cuten diferents operacions de suport a I’activi-
tat assistencial de I'organitzacié d’acord amb
instruccions concretes del personal del que
depenen i/o sota métodes de treball objectius i
estandaritzats, encomanades al lloc de treball i
funcions per al qual so6n contractats.

2. Grups i subgrups de professions no sa-
nitaries.

Grup professional. A.2. Titulats de grau su-
perior no sanitari.

Son els titulats universitaris que, proveits
de llur titulacié corresponent i amb capacitat
legal, quan escaigui, per a I’exercici de la seva
professio, son empleats per la FGSHSCSP per
exercir-la, 1 desenvolupen amb responsabilitat
iiniciativa i amb una alt nivell de capacitacio i
experiéncia les activitats encomanades al lloc de
treball i funcions per al qual son contractats.

Subgrup A.2.1. Funci6 técnica.

Compren aquells llocs de treball que per al seu
desenvolupament comporten estar en possessio
d’una titulacio superior especifica i que soén
contractats per exercir la professio per a la qual
els habilita la seva titulacio. Sera obligatoria la
collegiacio quan sigui legalment perceptiva per
a l’exercici de la professio.

Els llocs de treball en aquest grup a titol anun-
ciatiu son: enginyer, economista, advocat, arqui-
tecte, llicenciat en informatica, entre d’altres.

En aquest subgrup s’estableixen 2 nivells en
funcio dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc
de treball per al qual se’ls contracta i que reu-
neixen els requisits i caracteristiques d’aquest
subgrup. En el nivell 1 es classificaran aquells
treballadors/es que tinguin una experiéncia in-
ferior als 4 anys. En el nivell 2 es classificaran
aquells treballadors que acreditin una experi-
éncia superior als 4 anys.

Contingut funcional: el contingut funcio-
nal dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional noi es descriu ja que
les tasques a realitzar queden automaticament
assenyalades per rao de la titulacié necessaria
per al desenvolupament de cadascuna d’elles. El
diferent nivell queda determinat pel grau de res-
ponsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitacio
i experiencia acreditada en cada cas.

Subgrup A.2.2. Funci6 de gestio.

Compren aquells llocs de treball que tot i
requerir una titulacié superior, no comporten
estar en possessio d’una titulacio especifica.

En aquest subgrup s’estableixen dos nivells
en funciod dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc de
treball per al qual se’ls contracta i que reuneixin
els requisits i caracteristiques d’aquest subgrup.
En el nivell 1 es classificaran aquells treballa-
dors/es que tinguin una experiéncia inferior als
4 anys. En aquest nivell 2 es classificaran aquells
treballadors/es que acreditin una experiéncia
superior als 4 anys.

El diferent nivell queda determinat pel grau de
responsabilitat i iniciativa i pel nivell de capaci-
tacio i experiéncia acreditada en cada cas.

Grup professional B.2. Titulats de grau mitja
no sanitari.

Sén els titulats universitaris de grau mitja no
sanitaris que, proveits de 1lur titulacio corres-
ponent i amb capacitat legal, quan escaigui, per
a I’exercici de la seva professio, desenvolupen
amb responsabilitat i iniciativa i amb una alt
nivell de capacitacio i experiéncia les activitats
encomanades al lloc de treball i funcions per al
qual son contractats.

Subgrup B.2.1. Funcid técnica.

Compren aquells llocs de treball que per al seu
desenvolupament comporten estar en possessio
d’una titulacio da grau mig especifica i que son
contractats per exercir la professio per la que
els habilita la seva titulacio. Sera obligatoria la
collegiacio quan sigui legalment preceptiva per
a l’exercici de la seva professio.

Els llocs de treball d’aquest grup a titol enun-
ciatiu son: enginyer técnic, arquitecte técnic
diplomat en relacions laborals, diplomat en edu-
cacid social, diplomat en empresarials, diplomat
informatic i analegs.

Contingut funcional: el contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats ena
quest grup professional no es descriu ja que
les tasques a realitzar queden automaticament
assenyalades perrad de la titulacio necessaria per
al desenvolupament de cadascuna d’elles.

Subgrup B.2.2. Funci6 de gestio.

Compren aquells llocs de treball que tot i
requerir una titulacié de grau mig, no comporten
estar en possessio d’una titulacio especifica.

Grup professional C.2. F. P. de grau superior
no sanitaria.

Son els treballadors/es que, amb una formacio
professional de grau superior o titulacio técnica
equivalent oficialment reconeguda, desenvolu-
pen amb responsabilitat i iniciativa, pero sota
dependencia funcional del cap corresponent, les
activitats encomanades al lloc de treball per al
qual son contractats.

Subgrup C.2.1. Funci6é administrativa i téc-
nica.

Compren les families professionals com admi-
nistracio i gestio, informatica i comunicacions,
comerg¢ i marqueting, i similars.

En aquest grup s’estableixen 2 nivells de
funcio dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc de
treball per al quals se’ls contracta i que reuneixin
els requisits i caracteristiques d’aquest subgrup.
En el nivell 1 es classificaran aquells treballa-
dors/es que tinguin una experiéncia inferior als
3 anys. En el nivell 2 es classificaran aquells
treballadors/es que acreditin una experiéncia
superior als 3 anys.
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Subgrup C.2.2. Funcio serveis.

Compren les families professionals com hos-
teleria i turisme, logistica i similars.

En aquest subgrup s’estableixen 2 nivells de
funcid dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc de
treball per al qual se’ls contracta i que reuneixen
els requisits i caracteristiques d’aquest subgrup.
En el nivell 1 es classificaran aquells treballa-
dors/es que tinguin una experiéncia inferior als
3 anys. En el nivell 2 es classificaran aquells
treballadors/es que acreditin una experiéncia
superior als 3 anys.

Subgrup C.2.3. Funci6 oficis.

Compren les families professionals relaciona-
des amb el ambit de manteniment, enginyeria,
obres i similars.

En aquest subgrup s’estableixen dos nivells
en funci6 dels anys d’experiéncia acreditats pels
treballadors/es dins el sector sanitari en el lloc de
treball per al qual se’ls contracta i que reuneixen
els requisits i caracteristiques d’aquest subgrup.
En el nivell 1 es classificaran aquells treballa-
dors/es que tinguin una experiéncia inferior als
3 anys. En el nivell 2 es classificaran aquells
treballadors/es que acreditin una experiéncia
superior als 3 anys.

Contingut funcional: els llocs de treball
classificats en aquests subgrups professionals,
tenen funcions administratives, técniques i/o de
suport diverses a I’activitat assistencial, pero no
desenvolupen tasques assistencials directes. El
diferent nivell queda determinat pel grau de res-
ponsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitaci6
i experiencia acreditada en cada cas.

Grup D.2. F. P. de grau mitja no sanitari.

Son els treballadors/es que acreditant una
titulacio de formacio professional de grau mitja
o titulacio técnica equivalent oficialment recone-
guda, posseeixen els coneixements i I'experién-
cianecessaris per desenvolupar, sota supervisio,
les activitats encomanades al lloc de treball per
als quals son contractats.

Desenvolupen funcions en els segiients am-
bits:

Subgrup D.2.1. Funci6é administrativa i téc-
nica.

Compren les families professionals com admi-
nistracio i gestio, informatica i comunicacions,
comerg¢ i marqueting i similars.

Subgrup D.2.2. Funci6 serveis.

Compren les families professionals com hos-
teleria i turisme, logistica i similars.

Subgrup D.2.3. Funcio oficis.

Compren les families professionals relaciona-
des amb els ambits de manteniment, enginyeria,
obres i familiars.

Contingut funcional: el personal englobat
en aquest grup professional ha d’efectuar i/o
col'laborar en la realitzacio de tasques técniques
d’oficis diversos, d’administracio de recepcio,
de serveis generals, i analegs. Actua sota depen-
dencia funcional del titulat mitja i/o superior
del quan depén.

Grup professional E.2. Auxiliars no assis-
tencials.

Subgrup E.2.1. Auxiliars no assistencials.

Son els treballadors/es que,amb una formacio6
basica i/o professional, i capacitaci6 provada en
relacio amb el lloc de treball, executen operacions

necessaries de suport a l’activitat de I'organitzacié
d’acord amb instruccions concretes del personal
de que depenen i/0 sota metodes de treball ob-
jectius i estandaritzats, encomanades al lloc de
treball i funcions per al qual son contractats.

Article 26
Carrecs de comandament i encarrecs de gestio

26.1 Els carrecs de comandament, donat
que desenvolupen tasques de direccié o coman-
dament, i per tant depenen en tot moment de la
confianga de I'empresa, seran de designacio i
remocio lliure i directa per part de la Direccid
de la FGSHSCSP.

Els treballadors/es a qui s’hi assignin aques-
tes funcions, tindran el nomenament que sigui
més adient a la funcidé encomanada, atenent a
les caracteristiques de la funcio i de la tasca
assignada en cada cas, amb les consideracions
que s’estableixin en el present article.

Laremuneracié i la durada del nomenament
per a la realitzacio d’aquestes funcions s’esta-
blira per pacte individual entre la Direccié de la
FGSHSCSP i el treballador/a excepte en el casos
que estigui regulada en el present Conveni. La
retribucio pactada es prorratejara en 14 mensua-
litats amb la denominaci6 de plus funcional per
carrec de comandament. Com a criteri general la
durada del nomenament sera per 4 anys.

Elnomenament dels carrecs de comandament
abans esmentats, es fara prévia convocatoria a
la que podra concorrer qualsevol dels treballa-
dors/es inclosos dins I’'ambit d’aplicacio d’aquest
Conveni que reuneixin els requisits establerts a
I’esmentada convocatoria.

Quan, per qualsevol causa, es deixin d’exercir
les funcions esmentades, el treballador/a deixara
de percebe aquest plus i passara a percebre Gni-
cament les retribucions que se li corresponguin
segons el grup, subgrup professional o nivell que
tingués assignat.

Resten exclosos del previst en aquest article
els membres del Comité de Direcci6 de la FGS-
HSCSP i els carrecs de sots direccio.

26.2  Encarrecs de gestio

Podran encomanar-se funcions de gestio de
contingut i durada variable, a treballadors/es
que, a criteri de la direccio de la FGSHSCSP,
reuneixen les caracteristiques professionals i
les competéncies necessaries per col-laborar en
l’assoliment dels objectius de la institucio.

Laremuneraci6 d’aquestes funcions s’establira
per pacte individual entre la Direccio de la FGS-
HSCSP i el treballador/a. La quantitat pactada es
prorratejara en 14 mensualitats amb la denominacio
de plus funcional per encarrec de gestio.

Quan, per qualsevol causa, es deixin d’exercir
les funcions esmentades, el treballador/a deixara
de percebre aquest plus i passara a percebre
unicament les retribucions que li corresponguin
segons el grup, subgrup professional o nivell que
tingués assignat.

CapiToL 5
Temps de treball i temps de descans

Article 27
Jornada

1. A la signatura del present Conveni la
jornada de treball efectiu, segons els grups

professionals i torns de treball que s’indiquen
a continuacid, queda establerta de la segiient
manera per a tots els treballadors/es afectats
per 'ambit de Iaplicacié d’aquest Conveni, amb
independéncia de la unitat o servei on realitzin
la seva prestaci6 laboral.

a) Grup A: 1.752 hores anuals de treball
efectiu.

b) Grup B: 1.688 hores anuals de treball
efectiu.

¢) Restade grups:

Torns dilirns de 1.624 hores anuals de treball
efectiu.

Torns nocturns de 1.445 hores anuals de tre-
ball efectiu.

2. Eldiferent nombre d’hores entre la jornada
anual dilirna i la nocturna, o entre els grups
professionals, en cap cas €s fruit de I’aplicacio
d’un percentatge de reduccio, sin6 de I'especifica
jornada que en cada cas es pacta per cada torn
i/o grup professional.

3. Excepcionalment, aquells treballadors/es
que actualment estiguin realitzant les seves
funcions als serveis de radiologia, medicina
nuclear, hemodinamica i radioterapia oncologica
se’ls respectara la jornada anual inferior que
legalment vinguin realitzant, com a garantia
a titol personal mentre continuin realitzant la
seva prestacio laboral en algun d’aquests serveis
0 unitats.

Enl’aplicacio6 de I'anterior garantia, s’haura de
tenir en compte que les persones del torn nocturn
que legalment vinguin realitzant una jornada
anual inferior a les 1.445 hores, en el cas d’ac-
cedir, mitjangant convocatoria, a un torn diiirn
dels esmentats serveis, només conservaran en
aquest cas (passar a un torn diiirn dels esmentats
serveis) la garantia a titol personal de mantenir
una jornada anual efectiva de 1.445 hores, en les
condicions establertes a I’apartat anterior.

Les persones que s’hagin incorporat a aquests
serveis a partir de I’1 de gener de 2006, aixi com
aquelles que s’hi incorporin en el futur, tindran
lajornada que s’hagi ofertat, o que s’oferti, a la
corresponent convocatoria, i que en el cas de
contractacions a temps parcial estava o estara
referida a la jornada a temps fixada als punts a),b)
ic) d’aquest article, segons correspongui.

4. Aquestes hores s’entendran sempre com
de treball efectiu i, en tots els casos, el comput
de jornada establert haura d’acomplir-se inexcu-
sablement, atenent que pel seu calcul han estat
exclosos el dies corresponents a descans anual
(vacances), setmanal i festius intersetmanals.

Respectant el comput anual, la jornada es
distribuira de forma anual, encara que es superin
les 9 hores diaries, d’acord amb allo que estableix
l’article 34.3 de I’Estatut dels treballadors. Es
podra, tanmateix, pactar amb el treballador/a una
distribuci6 irregular de la jornada anual.

En cas de superar-se la jornada anual, es com-
pensara en temps de decans equivalent durant
el mes de gener de ’any segiient.

5. Dempresa lliurara al treballador/a la seva
planificaci6 anual de treball amb la maxima
antelacio possible.

Article 28
Horaris

1. Els horaris de treball seran els vigents a
'entrada en vigor d’aquest Conveni, sempre que
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respectin els descans establerts a I’Estatut dels
treballadors. Els horaris podran modificar-se per
acord individual o per aplicacio d’allo previst a
Particle 41 de I’Estatut dels treballadors.

2. Quan es realitzi horari continu de més de 6
hores de treball al dia, el personal afectat tindra
dret a 20 minuts consecutius de decans dins de
la jornada de treball, que es consideraran com
de treball efectiu.

Quan es realitzi horari continu de més de 10
hores de treball al dia, el personal afectat tindra
dret a 40 minuts consecutius de decans dins de
la jornada de treball, que es consideraran com
de treball efectiu.

Aquests temps de descans es faran amb les
segiients condicions:

a) No es podran gaudir ni al comengament ni
a la finalitzacio de la jornada ordinaria.

b) El treballador/a no podra abandonar el
centre de treball i haura d’estar localitzable.

3. Elpersonal amb horari partit no tindra dret
a gaudir d’aquests temps de descans retribuits.
Aquest personal tindra una interrupcio de la seva
prestacio laboral diaria com a minim d’1 hora
de durada, en funcié de I’horari pactat. Aquest
temps d’interrupcio de la prestacio laboral diaria
en cap cas sera retribuit i es realitzara entre les
12.30 hores i les 15.30 hores, segons les neces-
sitats de cada servei o unitat.

Article 29
Guardies per atencio continuada

1. Concepte

Tenen la consideracio de guardies per atencio
continuada aquelles hores realitzades fora de la
jornada establerta a I’article 27 d’aquest Con-
veni, i que impliquen la realitzacié de tasques
per a la cobertura d’eventualitats urgents de
caracter assistencial i de manteniment que es
puguin produir.

2. Les guardies queden excloses de la jornada
ordinaria efectiva i exceptuades del régim d’ho-
res extraordinaries. Per tant, el descans posterior
a les guardies no comportara disminucio6 de la
jornada anual efectiva.

3. Tipus de guardia

S’estableixen 2 tipus de guardia :

a) Guardies localitzables. Son les guardies
que, en principi, no necessiten de la preséncia de
treballador/a i es realitzen per tal de fer possible
la seva localitzacio i en cas que calgués, per causa
urgent, requerir la seva preseéncia a I’hospital.
Aquestes hores de preséncia computaran a efec-
tes del previst a I’apartat 4 d’aquest article.

b) Guardies amb presencia fisica: son les
guardies que realitzen els treballadors/es que
son a I’hospital per a la prestacio del servei per
al qual han estat requerits.

4. Limit de guardies

D’acord amb la normativa comunitaria i
nomeés pera aquest suposit, els treballadors/es
afectats per aquest Conveni, qualsevol que sigui
el seu grup professional, no hauran de superar
les 48 hores de treball a la setmana de mitjana
de comput maxim setmanal, amb les segiients
particularitats.

Per pacte individual, entre la FGSHSCSP i el
treballador/a, i d’acord amb la citada normativa
comunitaria, es podran superar aquests limits,
respectant sempre els descansos minims obli-
gatoris. Aquest pacte haura de formalitzar-se

sempre per escrit i amb una vigéncia minima
de 2 anys.

Article 30
Pauses i reduccions de jornada per lactancia
i part prematur

a) Lactancia: els treballadors/es tindran dret
aunapausa d’l hora en el seu treball que podran
dividir en 2 fraccions de 1/2 cada dia, quan es
destini a I’alletament del seu fill menor de 9
mesos. Es podra substituir la pausa o interrupcio
de la jornada per una reduccié de la seva jornada
normal de mitja hora diaria que haura de triar-la
al’ini a 'acabament d’aquesta.

Sempre que ambdues parts estiguin d’acord
i aixi ho convinguin, s’acorda la possibilitat
d’acumulacio del total del temps de permis de
maternitat. En aquest as, quan el treballador/a
causi baixa a ’'empresa abans dels 9 mesos se-
giients al part se li descomptaran les quantitats
percebudes de més.

b) Part prematur: en cas de naixement de fills
prematurs o que per qualsevol causa, hagin de
quedar hospitalitzats després del part, la mare
o el pare tindran dret a absentar-se del treball
durant 1 hora. En aquests casos tamb¢ podran
optar per gaudir una reduccié de jornada fins un
maxim de 2 hores, amb disminucio6 proporcional
de les seves retribucions.

c) Enelcas que el pare i la mare prestin ser-
veis a 'empresa, només un d’ells podra gaudir
d’aquestes pauses o reduccions, excepte en el cas
de reducci6 de jornada per part prematur.

Article 31
Reduccions de jornada per motius familiars

1. Tenen dret a una reduccio6 de la jornada
de treball, amb la disminucid proporcional del
salari, antre al menys un ter¢ i un maxim de la
meitat de la durada d’aquella:

a) Qui per raons de guarda legal tingui a la
seva cura directa algun menor de 6 anys, o un
discapacitat fisic, psiquic o sensorial, que no
exerceixi una activitat retribuida.

b) Qui precisi tenir cura directa d’un familiar
fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui
valer-se per ell mateix, i que no exerciti activitat
retribuida.

2. Eltreballador/a haura de sol'licitar a I'em-
presa aquestes reduccions amb un termini d’1
mes d’antelacié a la data d’inici o prorroga de la
reducci6 de jornada, aixi com la seva reincor-
poracio a la jornada ordinaria.

3. Sitreballa més d’un familiar a 'empresa,
solament podra exercir aquest dret un d’ells.

4. Amb l'objectiu de garantir el bon funcio-
nament del servei, els dies o hores de reduccio es
convindran entre I’empresa i el treballador/a.

Article 32
Altres reduccions per conciliacié de la vida
familiar i laboral

1. Aquells treballadors/es que per raons de
guarda legal tinguin a la seva cura directa un
menor amb 6 anys o més edat i amb menys de
9 anys d’edat, podran gaudir d’una reduccio6 de
la seva jornada de treball, amb una disminucio
proporcional del salari, sempre que es complei-
xin els segiients requisits:

Tenir antiguitat minima d’1 any.

La reduccio, com a criteri general, haura de
ser d’un 50% de la jornada.

Haura de ser compatible, en tot cas, amb les
necessitats organitzatives de I’hospital.

Com a criteri general no podra fer-se la re-
duccio en caps de setmana.

Sera incompatible amb la prestacio6 de serveis
per compte propia o aliena en altra/es empre-
ses.

2. Eltreballador/a haura de sol'licitar a 'em-
presa aquestes reduccions amb un termini d’1
mes d’antelacio a la data d’inici o prorroga de
la reduccio de jornada.

3. Sitreballa més d’un familiar a 'empresa,
solament podra exercir aquest dret un d’ells.

4. La concessi6 de la reduccio de jornada
sera per una durada de 6 mesos prorrogables
per periodes successius d’igual durada, o pel
periode que resti fins que el menor compleixi
els 9 anys d’edat, cas que sigui inferior als es-
mentats 6 mesos.

5. Concedida la educci6 de jornada, el per-
sonal no podra incorporar-se a la seva jornada
fins a la finalitzaci6 del periode de vigéncia
de la reducci6 concedida. Unicament en els
casos acreditats de mort del conjuge o fill,
separacio, divorci o nul-litat del matrimoni la
reincorporacio podra tenir lloc amb antela-
cio a la finalitzaci6 del periode d’excedencia
concedit. En tot cas caldra un preavis minim
d’l mes.

Article 33
Descans diari i setmanal

1. Descans diari: Entre el final d’una jornada
i el comencament de la segiient haura d’haver,
com a minim, un descans de 12 hores.

2. Descans setmanal: els treballadors/es
tindran dret a un descans minim setmanal 1
dia i 1/2 (36 hores) ininterromput, que no ha de
coincidir necessariament en dissabte i diumen-
ge, acumulable per periodes de fins a 14 dies,
sense perjudici d’allo establert a Iarticle 19 del
Reial decret 1651/1995, de 21 de setembre, sobre
jornades especials de treball.

Article 34
Descans anual, vacances

Per cada any natural treballat, tot treballador/a
té dret a un periode de vacances retribuides
segons s’indica a continuacio per jornades a
temps complert:

En cicles de 5 dies de treball setmanals a rad
(com acriteris general) de 8 hores diaries, el pe-
riode de vacances sera de 24 dies laborables.

En cas de treball a torns a rad (com a criteri
general) de 7,25 hores diaries amb treball en caps
de setmana alterns, el periode de vacances sera
e 27 dies laborables.

En el cas de treball nocturn, a rad (com a cri-
teri general) de 10,25 hores diaries, el periode
de vacances sera de 20 dies laborables.

En el cas de treball nocturn, a rad (com a cri-
teri general) de 12,25 hores diaries, el periode
de vacances sera de 19 dies laborables.

En el cas de treball diiirn, a ra6 (com a criteri
general) de 12,25 hores diaries, el periode de
vacances sera de 21 dies laborables.

El personal contractat exclusivament per
realitzar guardies gaudira de 32 dies naturals
de vacances.
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Aquests dies de vacances s’aplicaran en la part
proporcional que correspongui segons la data
d’incorporacid a 'empresa i la jornada anual
quan sigui a temps parcial amb distribucio ir-
regular de la mateixa.

Es respectaran, a titol estrictament personal,
aquelles situacions més beneficioses que s’hagin
vingut gaudint en la forma legalment establerta
amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest
Conveni, mentre subsisteixin les circumstan-
cies especifiques que en cada cas van motivar
aquesta situacio.

El periode habil per gaudir de vacances
sera tot ’any natural. Si, de mutu acord entre
el treballador/a i la direccio, ha estat ajornada
la data de la seva realitzacio, hauran de quedar
efectuades, en tot cas, abans del 31 de gener de
’any segiient.

Elperiodeila data de les vacances es fixara de
comu acord antre la direccio i el treballador/a, o
conforme a les normes que en el seu cas s’esta-
bleixin per a la planificacio anual de les vacances,
d’acord amb les necessitats organitzatives de la
FGSHSCSP.

El gaudiment dels dies de vacances es po-
dra fer, com a criteri general, en un maxim de
2 periodes, que no podran ser inferiors a una
setmana natural consecutiva cadascun. Totes
les vacances s’hauran de demanar abans el 15
de marg i en tot cas amb 3 mesos d’antelacio a
la data d’inici. Sense prejudici de I’anterior, es
podra disposar de fins a 6 dies e vacances, dels
assenyalats anteriorment ( o la part proporcional
sino es té dret a la totalitat dels dies) el gaudiment
dels quals podra ser en qualsevol época de I’any,
sol'licitant-lo amb una antelacié minima de 15
dies, i es concediran sempre que les condicions
del servei ho permetin.

El calendari de vacances s’establira anualment
i haura d’estar elaborat i publicat, amb 2 mesos
d’antelacio a la data en que s’hagin d’iniciar.

Lapeticio de totes les vacances haura de fer-se
per escrit, o altra mitja que s’estableixi, davant
el comandament corresponent, el qual acusara
rebut de la peticid. Amb una antelacié minima
de 2 mesos a 'inici del periode sol'licitat, o de 7
dies en el cas dels esmentats 6 dies de vacances,
el comandament haura de comunicar al treballa-
dor/a la concessio o denegacio de les vacances
sol'licitades, el qual acusara el corresponent
rebut. En cas que el treballador/a no rebi cap
resposta dins el termini establert, es considerara
que han estat concedides. Un cop siguin fixats
els periodes vacacionals de cada treballador/a,
ja sigui per concessio expressa o per silenci
positiu, no podran modificar-se i s’hauran de fer
les vacances en els periodes establerts, excepte
en els casos legalment establerts.

Les vacances no se suspendran si, una vega-
da iniciades, el treballador/a inicia un procés
d’incapacitat temporal. No perdra el seu dret a
gaudir-les del mateix any natural si 'inici de la
incapacitat temporal és anterior a la data prevista
de comengament d les vacances.

En el cas que, dins una mateixa unitat o ser-
vei, no hi hagi acord entre 2 0 més persones per
determinar les dates les dates de les vacances,
’elecci6 es fara de forma periodica i rotatoria
tenint preferéncia al ler any la persona de major
antiguitat a ’empresa, el 2n any la segiient, ai
aixi successivament. Es respectaran, en tot cas,

les preferéncies de dret necessari que en cada
moment puguin ser d’aplicacio.

Tenint en compte les caracteristiques de la
nostra institucio, haura de quedar garantida
durant qualsevol época e I’any, i especialment
en el periode de vacances, la preséncia a cada
unitat de treball o seria, com a minim del 50% de
la plantilla fixa (o amb una vinculacio6 superior a
1 any)i amb experiéncia acreditada en el servei.
En tot cas tindra preferéncia la programacio i
concessio dels periodes de vacances sol-licitats
dins els terminis establerts.

Les vacances en cap cas seran susceptibles de
compensacié economica de cap tipus, excepte
en els casos que el treballador/a causi baixa a
I’empresa i no hagi pogut realitzar el periode
de vacances que li pertoqués. En aquest darrer
cas percebra la compensacio economica corres-
ponent als dies de vacances que no hagi pogut
gaudir. Si hagués gaudit d’un major nombre de
dies dels que li pertoquen, se li practicara, en
la liquidaci6 per cessament, al deduccio cor-
responent.

Article 35
Vacances de Setmana Santa i Nadal

Per cada any natural treballat tot treballador/a
amb una antiguitat minima de 6 mesos, podra
gaudir addicionalment de 2 dies de vacances
en Setmana Santa i de 2 dies en Nadal, o la part
proporcional que correspongui segons la data
d’incorporaci6 a 'empres i la jornada contracta-
da. La direcci6 de I’hospital fixara els periodes
de vacances de Setmana Santa i Nadal, un cop
escoltat el Comit¢ d’Empresa.

Els treballadors/es hauran de comunicar a
I’empresa, d’acord amb I’establert a ’article
anterior, quins dies en concret volen gaudir dels
4 dies de vacances regulats en aquest article.
Aquesta sol-licitud s’haura de presentar en els
segiients terminis:

a) Peralesvacances Setmana Santa, durant
el periode compres entre el dia 11 15 del mes de
febrer de ’any natural corresponent.

b) Perales vacances de Nadal, durant el pe-
riode compres entre el dia 1 i 15 d’octubre de
’any natural corresponent.

Per tal de tenir dret al gaudiment d’aquests
dies de vacances, és necessari que el treballador/a
estigui en situaci6 d’alta laboral efectiva en el
periode que es determini com a limit per a la
seva realitzacio. Fora de 'esmentat periode, no
es podran realitzar els dies de vacances indicats.
En cap cas seran susceptibles de compensacid
economica de cap tipus, llevat de I’establert el
darrer paragraf de l’article anterior.

Article 36
Dies descans

D’acord amb el que s’ha pactat en els articles
anteriors es garanteix que tots els treballadors/es
han de tenir com a minim els segiients dies de
descans:

24 dies laborables de vacances o els que
corresponguin segons s’estableix a larticle 34
del Conveni.

1 diai’ d descans setmanal, segons s’es-
tableix en larticle 33 del Conveni.

14 dies festiu, segons preveu article 37.2 del
RD. Legislatiu 1/1995 de 24 de marg de I’Estatut
dels treballadors.

2 dies de vacances en Setmana Santa i 2
dies en Nadal, segons s’estableix a I’article 35
del Conveni.

Tots aquests dies es gaudiran sens perjudici de
larealitzacio de jornada anual efectiva prevista
al'article 27 d’aquest Conveni.

CAPITOL 6
Permisos, excedencies i suspensions de con-
tracte

Article 37
Permisos retribuits

37.1. Elstreballadors afectats pel present Con-
veni, avisant amb 'antelacié que s’indica en cada
cas, i amb I’obligacio de justificar-ho, podran
gaudir dels segiients permisos retribuits:

a) Per matrimoni del treballador/a: 15 dies
naturals consecutius, a comptar de la data del
casament. Aquest permis s’haura d demanar
amb una antelaciéo minima de 15 dies.

b) Per trasllat de domicili habitual de treba-
llador/a: 1 dia natural. Aquest permis s’haura
de demanar amb una antelacié minima de 15
dies.

¢) Per matrimoni de pares, fills i germans de
treballador/a: 1 dia natural si coincideix amb 1
dia de treball. Aquest permis, s’haura de dema-
nar amb una antelacié minima de 15 dies.

d) Naixement o adopcio legal d’una fill: el
pare podra gaudir de 3 dies naturals si els fets
s’esdevenen a localitats catalanes i 2 dies naturals
addicionals, a efectes de desplacament, si els
fets esdevenen fora de Catalunya. Tots els dies
es gaudiran de forma consecutiva.

En el cas que el naixement es produeixi per
cesaria, els avis del nounat podran gaudir d’1
dia natural.

El naixement, ja sigui natural o per cesaria,
no sera considerat com a malaltia greu ni hos-
pitalitzacio.

e) Per mort, accident greu o malaltia greu
o hospitalitzaci6 de familiars fins al 2n grau
de consanguinitat o afinitat, 3 dies naturals si
els fets esdevenen a localitats catalanes i 2 dies
naturals addicionals, a efectes de desplagament,
si els fets esdevenen fora de Catalunya. Tots els
dies es gaudiran de forma consecutiva.

Enel cas d’accident o malaltia caldra consignar
imotivar, per part del facultatiu que atengui els
esmentats familiars, el caracter de gravetat.

f) Percirurgia major ambulatoria de familiars
en primer grau de consanguinitat o afinitat, 1
dia natural.

g) Peral compliment d’un deure inexcusable
de caracter public i personal, que s’hagi realit-
zar necessariament dins I’horari de treball, el
temps indispensable. Aquest permis s’haura
de demanar amb 7 dies d’antelacio, excepte que
aixo no fos possible per causa de la propia noti-
ficacio del deure, cas aquest en qué I'esmentada
comunicacid s’haura d’efectuar el més aviat
possible i com a minim el dia segiient de tenir-
ne coneixement.

h) Per a la realitzaci6 d’examens prenatals
i técniques de preparacio al part que s’hagin
de realitzar necessariament dins de I’horari de
treball, les treballadores embarassades podran
disposar, del temps indispensable, previ avis a
I’empresa, amb 7 dies d’antelacio, i justificacio




27608

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4948 — 16.8.2007

de la necessitat de la seva realitzaci6 dins I’ho-
rari de treball.

i) Pertal d’assistir a examens per a 'obtencid
d’un titol oficial, ja sigui académic o professional
vinculats a I’area de coneixement del professional
que sigui d’aplicacio a I'ambit hospitalari, fins
a 24 hores I’any en jornada completa. Quan el
treballador/a presti s’haura de demanar amb una
antelacio minima de 7 dies, excepte que aixo no
fos possible per causa de la propia convocatoria,
cas aquest en que I’esmentada comunicacio
s’haura d’efectuar el més aviat possible i com a
minim el dia segiient de tenir-ne coneixement.

En cas de jornades a temps parcial questes 24
hores es podran gaudir en proporcio a la jornada
que efectivament es vingui realitzant.

37.2  Tots els permisos es computaran des
del dia en que es produeixi el fet causant que
doni dret al seu gaudi.

37.3 Elstreballadors/es afectats per aquest
Conveni podran gaudir dels segiients dies per
assumptes propis, no inclosos en els punts an-
teriors, que tindran la consideraci6 de treball
efectiu i que no precisaran de justificacio per al
seu gaudiment, en les condicions que a conti-
nuaci6 s’estableixen:

Fins a 3 dies per any natural, amb un maxim
de 24 hores, aquells treballadors/es en torn diiirn
que realitzin la jornada ordinaria completa pre-
vista a l’article 27 d’aquest Conveni (1752,1688
0 1624 hores, segons el grup) o, en el seu cas, la
part proporcional que li correspongui en atencio
alajornada i temps de treball que realitzin. No
tindran dret a aquests dies els treballadors/es que
en torn diiirn gaudeixin, a titol personal, d’una
jornada inferior a les esmentades. (Per exemple:
en horaris de 7,25 hores diaries es treballaran
221 dies I’any, en torn diiirn)

Fins a 2 dies per any natural, aquells treba-
lladors/es en torn nocturn que realitzin una
jornada de 1.445 hores o, en el seu cas, la part
proporcional que li correspongui en atencio a
la jornada i temps de treball que realitzin. No
tindran dret a aquests dies els treballadors/es que
en torn nocturn gaudeixin, a titol personal, d’una
jornada inferior a I'esmentada.( Per exemple: en
horaris de 10,25 hores diaries es treballaran 139
dies I’any, en torn nocturn)

Aquests dies per a assumptes propi s’hauran
de sollicitar per escrit amb la major antelacio
possible. Es podran gaudir fora dels periodes
vacacionals de Setmana Santa, estiu i Nadal,
prévia autoritzacio en funcié de les necessitats
del servei, i no seran susceptibles de compen-
saci6 economica de cada tipus.

Aquests dies s'implantaran de forma progres-
siva, conforme al que s’estableix a la disposicio
transitoria 6a d’aquest Conveni.

37.4 Els permisos dels apartats d), ) i f)
s’hauran d demanar, en els casos que sigui factible,
amb la major antelacio possible, i sempre abans
de gaudir del permis. Si per motius d’urgéncia
aixo0 no fos viable, s’haura de comunicar el fet a
I'empres en el decurs de les 6 primeres hores, des
de que es tingui coneixement dels fets.

37.5 Entots els casos els treballadors/es que
acreditin la seva condicio de parella de caracter
estable (segons regulacio i requisits establerts
alaLlei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions esta-
bles de parelles) tindran igual tractament que
el conjuge.

Article 38
Esgotament del termini maxim d’incapacitat
temporal

a) Eltreballador/a que hagi exhaurit el termini
maxim de la situacié d’incapacitat temporal a
carrec de I’'empres (actual article 128.1a) LGSS)
quedara en situaci6 de suspensio de contracte de
treball fins que obtingui ’alta médica per guari-
ment 6 fins a la qualificacié d’incapacitat perma-
nent que dicti ’Administracié competent.

b) Siselidonés I'alta medica per guariment o
recaigués resolucio administrativa que no donés
lloc a una declaracié d’invalidesa permanent to-
tal o absoluta, es reincorporara a la FGSHSCSP,
sempre que ho solliciti dintre del termini d’1
mes segiient a la resolucio de I’alta meédicaila
FGSHSCSP estara obligada a reincorporar-lo
en el termini maxim dels 15 dies segiients a la
peticié de reingrés un cop realitzada la correspo-
nent revisio medica inicial a carrec del servei de
prevenci6 de riscos laborals de I’hospital.

¢) Lano peticio de reingrés dintre del termi-
ni esmentat, o la no reincorporacio, suposara
I’extincio del contracte de treball per dimissio
del treballador/a.

d) S’entendra com a data d’alta medica, la del
comunicat medic d’alta o la de la notificacio de la
resolucio administrativa que no doni lloc auna de-
claraci6 d’invalidesa permanent total o absoluta.

Article 39
Excedencia voluntaria

Les persones que acreditin 1 any d’antiguitat a
la FGSHSCSP, podran sol'licitar una excedéncia
voluntaria per un periode que no sera inferior a
1 any, prorrogable per periodes iguals fins aun
maxim de 5 anys.

Lexcedéncia s’entendra sempre sense dret a
cap mena de retribucio. El temps de durada no
es computara a cap efecte.

Lapetici6 s’haura de formular per escrita la
Direccioé de Recursos Humans, que necessari-
ament acusara rebut amb expressio de la data,
amb una antelacié minima d’1 mes a la data
que es vulgui iniciar ’excedéncia, indicant la
durada.

Lapersona que hagi fet s del seu dret a 'ex-
cedencia voluntaria no podra sol-licitar-ne una
de nova dins transcorreguts un minim de 2 anys
de treball, una vegada conclosa I’anterior.

La persona que estigui gaudint d’una exce-
dencia voluntaria i vulgui reincorporar-se o
prorrogar-la de remetre preavis per escrit a la
Direccio de Recursos Humans, amb un minim
d’1 mes d’antelacio a la seva finalitzacid, perdent
el dret de reincorporacio o prorroga, si no ho
sol'licita amb I’antelacio indicada.

Elreingrés vindra condicionat a I’existéncia de
la primera vacant que es produeixi en el subgrup
professional o, en el seu cas, nivell que ocupava
el treballador/a en iniciar I’excedéncia, sempre
que hagi transcorregut el temps d’excedéncia
concedit.

Article 40
Excedencia for¢osa

Els treballadors/es que siguin elegits o de-
signats per a un carrec public o sindical, que
impossibiliti la seva assisténcia el treball podran
sol'licitar una excedencia for¢osa per tot el temps
que duri I’exercici del carrec.

La sol'licitud s’haura de formular per escrit
a la Direccid de Recursos Humans, que ne-
cessariament acusara rebut amb expressio de
la data, amb la maxima antelacio possible a la
data que es vulgui iniciar I’'excedéncia forgo-
sa, 1 aportant la corresponent documentacio
justificativa.

El treballador/a excedent podra reincorporar-
se a la FGSHSCSP, en les mateixes condicions
que abans d’iniciar I’excedéncia, en el termini
d’l mes comptat a partir del dia en que cessi
el carrec, avisant préviament a la Direcci6 de
Recursos Humans almenys 15 dies naturals d’an-
telacio a la data en que s’hagi de reincorporar. Si,
conclos I'exercici del carrec, per qualsevol causa,
no sollicités el seu reingrés en el termini d1 mes
0 no es reincorporés, causara baixa definitiva
ala FGSHSCSP.

El periode d’excedéncia forgosa sera sense
dret a retribucid, si bé es computara a efectes
d’antiguitat.

Article 41
Excedencia especial per naixement o adopcio
legal de fill

Els treballadors/es d’ambdds sexes, pel naixe-
ment de cadascun dels seus fills o a partir del mo-
ment de I’adopcid o acolliment, tant permanent
com preadoptiu, tindran dret a una excedencia
especial que tindra una durada maxima de 3
anys, i que comencara a comptar a partir de la
data en que finalitzi el descans reglamentari per
maternitat de qui demani I’excedeéncia o, en el
seu cas, de la data de naixement o de la resolucid
judicial o administrativa. Si ambdos conjuges
treballen a la FGSHSCSP, solament 1 dels 2
podra sol-licitar aquesta excedéncia.

En cap cas aquesta excedeéncia podra ser uti-
litzada per a la realitzacio de qualsevol tipus de
treball per compte propi o ali¢.

La sol'licitud de I’excedencia s’haura de
formular per escrit a la Direccié de Recursos
Humans, que necessariament acusara rebut amb
expressio de la data, amb una antelaciéo minima
d’l mes a la data del seu inici; tanmateix, la FGS-
HSCSP haura de comunicar la seva concessio,
també per escrit, en el termini de 20 dies naturals
segiients a la data de sollicitud.

Si el treballador/a no sollicités el reingrés
a 'empresa 1 mes abans de la finalitzaci6 de
I’excedéncia o no es reincorporés, causara baixa
definitiva. Si demana el reingrés, es reincorpora-
ra automatica a la finalitzaci6 de I'excedéncia en
les mateixes condicions que abans de concedir-ne
I’excedéncia. Unicament en els casos acreditats
de mort del conjuge o fill, separacid, divorci o
nul-litat del matrimoni la reincorporacio podra
tenir lloc amb antelacio a la finalitzacio del pe-
riode d’excedencia concedit.

L’excedéncia sera sense dret a retribucio, si
bé es computara a efectes d’antiguitat.

Article 42
Excedencia especial per cura de familiars

Els treballadors/es d’ambdos sexes, tindran
dret a una excedéncia especial que tindra una
durada no superior a 1 any, per atendre a la cura
d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat,
quan, per raons d’edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per ell mateix, sempre que no
realitzi una activitat retribuida.
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En cap cas aquesta excedéncia podra ser uti-
litzada per a la realitzacio de qualsevol tipus per
compte propi o alie.

La sol'licitud de I’excedéncia s’haura de
formular per escrit a la Direccié de Recursos
Humans, que necessariament acusara rebut amb
expressio de la data, amb una antelacié minima
a 1 mes a la data del seu inici. La Direcci6 de
Recursos Humans haura de comunicar la seva
concessio, també per escrit, en el termini dels 20
dies naturals segiients a la data de sollicitud.

Si el treballador/a no sol'licita el reingrés a
I’empresa 1 mes abans de la finalitzacio de I'ex-
cedéncia, causara baixa definitiva. Si demana
el reingrés, es reincorporara automaticamnet a
la finalitzacio de ’excedéncia en les mateixes
condicions que abans de concedir-se 1’exce-
dencia. unicament en el cas acreditat de mort
del familiar per la cura del qual es va concedir
I’excedéncia la reincorporacio podra tenir lloc
amb antelacio a la finalitzacio del periode d’ex-
cedéncia concedit.

L’excedéncia sera sense dret a retribucio, si
bé es computara a efectes d’antiguitat.

Article 43
Excedencies especials per conciliacio de la vida
familiar i laboral

43.1 Els treballadors amb una antiguitat a
I’empresa superior a 1 any, podran sollicitar, per
raons de conciliacio a la vida familiar i laboral,
una excedéncia no retribuida que tindra una
durada minima de 3 mesos i maxima de 2 anys.
Durant aquest periode el contracte quedara en
suspens, es procedira a la suspensio de la retri-
bucio i de la cotitzacio de la Seguretat Social i
no computara a efectes d’antiguitat.

Aquests periodes podran gaudir-se sollicitant-
los amb antelacié minima d’1 mes a la data que es
desitgi comengar I’excedéncia, mitjangant escrit
adrecat a la Direccio de Recursos Humans. La
Direcci6 la concedira atenent a les necessitats
de servei previ informe del cap corresponent.
No es podra gaudir un nou periode d’excedéncia
fins transcorregut 1 any de treball efectiu de la
finalitzaci6 de ’anterior.

En cap cas aquets excedencia podra ser uti-
litzada per a la realitzacio de qualsevol tipus de
treball per compte propi o alie.

La concessio d’aquestes excedéncies restara
condicionada a les necessitats de funcionament
del servei, garantint-se sempre la preséncia a
cada unitat de treball o servei, com a minim el
50% de la plantilla fixa, o0 amb una vinculacio
superior a 1 any i amb experiéncia acreditada
en el servei.

Si el treballador/a no sol'licita el reingrés a
I’empres 1 mes abans de la finalitzacio de 1’ex-
cedéncia, causara baixa definitiva. Si demana
reingrés, es reincorporara a la finalitzacio de
’excedencia en les mateixes condicions que
abans de concedir-se I’excedencia. Unicament
en els casos acreditats de mort del conjuge o fill,
separacio, divorci o nul-litat del matrimoni, la
reincorporacio podra tenir lloc amb antelacié a la
finalitzaci6 del periode d’excedéncia concedit.

43.2  Elstreballadors/es amb una antiguitat
a ’empresa superior a 1 any, podran sollicitar
una excedeéncia no retribuida de 15 dies en els
casos de mort, accident greu, malaltia greu o
hospitalitzacié de familiars fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat. Durant aquest periode
el contracte quedara en suspens, es procedira
a la suspensio de la retribucid i de la cotitzacio
de ala Seguretat Social, perd computara a efec-
tes d’antiguitat. Haura e sol'licitar-se amb una
antelacio minima de 2 dies i caldra presentar la
corresponent justificacio.

En cap cas aquesta excedencia podra ser uti-
litzada per a la realitzacio de qualsevol tipus de
treball per compte propi o alie.

Lareincorporacio, sempre que hagi transcor-
regut el temps d’excedéncia, sera automatica en
les mateixes condicions que abans de concedir-se
I'excedencia.

Article 44
Altres excedencies especials

44.1 Elpersonal amb una antiguitat supe-
rior a | any, podra gaudir durant I’any natural
d’un maxim de 2 excedéncies especials de 15
dies com a minim que, acumulats, no superin
els 90 dies naturals. A efectes del comput dins
I’any natural es considerara la data d’inici del
periode d’excedéncia.

Aquests periodes podran gaudir-se sense que
calgui justificacio sollicitant-los amb 1 mes
d’antelaci6 a la data que es desitgi comencgar
I’excedéncia, mitjangant escrit adregat a la Di-
recci6 de Recursos Humans.

44.2  Elpersonal amb una antiguitat superior
a 1 any, podra gaudir d’una excedéncia especial
pera realitzar tasques de voluntari a una ONG
en els termes que les parts signants d’aquest
Conveni hauran d’acordar en el termini maxim
de 6 mesos a comptar de la data de signatura
d’aquest Conveni.

44.3  Encap cas aquestes excedencies podran
ser utilitzades per a la realitzacié de qualsevol
tipus de treball per compte propi o alié.

Les excedéncies esmentades als 2 apartats
anteriors seran concedides sense dret a retribucio
i, per tant, es procedira a cursar la corresponent
baixa davant la Seguretat Social i, en cap cas,
computaran a efectes d’antiguitat.

La concessio d’aquestes excedéncies restara
condicionada a les necessitats de funcionament
del servei, garantint-ne sempre la preséncia a
cada unitat de treball o servei, com a minim el
50% de la plantilla fixa, o amb una vinculacié
superior a | any, i amb experiéncia acreditada
en el servei.

A la finalitzacio dels periodes d’excedéncia
concedits, la reincorporacio sera automatica en el
mateix lloc de treball i en les mateixes condicions
que abans de concedir-se el permis.

En cas que al finalitzar el periode concedit el
treballador/a no es reincorporés, es considerara
coma dimissio del treballador/a i es procedira a
cursar la baixa definitiva de 'empresa.

CavritoL 7
Condicions economiques

Article 45
Retribucié anual fixa

Es la part de la retribuci6 del treballador/a
fixada en funcio del seu grup, subgrup o, en el
seu cas, nivell salarial, que engloba els concep-
tes que s’indiquen a continuacio, i que queden
detallats al annexos 112.

Salari base. Es el salari de cada grup, sub-
grup o, en el seu cas, nivell, exclosos tots els
complements.

Complement de lloc de treball. Es un com-
plement vinculat a un lloc de treball concret.
Retribueix les condicions d’especial dificultat
técnica i/o responsabilitat especifica d’alguns
llocs de treball.

Complement personal. Es un complement amb
caracter transitori, absorbible i compensable, lle-
vat pacte en contra, destinat remunerar les con-
dicions particulars d’alguns treballadors/es.

El complement de lloc de treball es percebra
mentre subsisteixin les condicions que justifi-
quin la seva percepcio, com és el lloc de treball,
especial responsabilitat, o les funcions de co-
mandament i/o coordinacio.

L'import de les retribucions pactades en aquest
Conveni fan referéncia a la jornada anual efectiva
establerta a I’article 27. Pel que fa als treballa-
dors/es que realitzin jornades inferiors, tindran
dret a cobrar els diferents conceptes retributius
en proporcio a la jornada realitzada.

Aquesta retribuci6 anual fixa s’abonara en 14
mensualitats, de les quals 12 tindran caracter
d’ordinaries d’igual import i 2 d’extraordinaries,
segons ’article 48 d’aquest Conveni.

Article 46
Plus funcional per carrec de comandament

El complement de lloc de treball per carrecs de
comandament, (article 26.1 del present Conveni)
aestablir per pacte individual entre la Direccid i
el treballador/a, es fixara atenent els criteris que
s’indiquen a continuacio.

1. LaDirecci6 incloura als diferents carrecs
de comandament en 1 del nivells que es detallen
a continuaciod, tenint en compte la valoracio
d’aquests carrecs que aquella realitzara en base
de responsabilitats i contingut funcional que li
assigni a cada carrec.

2. L’import del plus funcional per carrec
de comandament sera el resultat de restar de
I'import corresponent al nivell assignat, veure
taula a continuacio, el sou base que segons taules
salarials tingui assignat el subgrup professional
onivell en que estigui classificat el treballador/a.
Aquest plus podra ser incrementat per acord
individual fins a un 15% mes, atenent les espe-
cifitats de cada carrec en concret.

N: nivell; (*)IAM: import anual maxim en euros; RV:
retribuci6 variable.

N (IAM RV
1 47.109 10%
2 40.833 10%
3 35.553 10%
4 30.842 7%
5 26.943 7%

(*) Import anual maxim resultant de la suma
de I'import anual del salari base del subgrup
professional o nivell més I'import anual del
plus funcional per carrec de comandament
resultant.

3. També es podra acordar una retribucio
variable, vinculada a I’assoliment d’objectius
préviament establerts per la Direccid, quin im-
port maxim anual sera igual al resultat d’aplicar
el percentatge que s’indica en I’anterior taula
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per a cada nivell sobre 'import anual maxim
de la mateixa taula. Aquesta retribucio variable
¢és incompatible amb la prevista a Iarticle 54
d’aquest Conveni.

4. Lespersones que amb anterioritat a 'entrada
en vigor d’aquest Conveni tinguessin una retri-
bucio, per tots els conceptes i en el comput anual,
superior a la que s’estableixi d’acord amb el previst
anteriorment, se’ls aplicara la garantia personal
transitoria prevista a la disposicio transitoria quarta
b), per I'import de la diferéncia resultant.

Article 47
Complement personal d antiguitat

1. Percada3 anys d’antiguitat a 'empresa, el
treballador/a percebra un complement personal
d’antiguitat, en la quantia que s’estableix als
annexos 112.

2. Dimport d’aquest concepte és el fixat pera
les jornades anuals a temps complert establertes
al’article 27. Pel que fa als treballadors que rea-
litzin jornades inferiors, tindran dret a cobrar-ho
en proporcio a la jornada realitzada.

3. Elcomplement personal d’antiguitat s’abo-
nara mensualment, aixi com també en les gra-
tificacions extraordinaries de juny i desembre.

4. La data d’inici del comput de I’antiguitat
sera la de la contractacio indefinida, excepte en
els casos que préviament el treballador/a hagi
tingut un contracte temporal sense solucio de
continuitat, en aquest cas la data d’antiguitat
sera la de I’inici de I’esmentat contracte. En
els casos que existeixi un interval superior als
20 dies habils entre un contracte i un altre no
s’acumulara I’antiguitat. Els triennis s’abonaran
amb efectes del dia 1 de mes segiient al del seu
venciment.

Article 48
Gratificacions extraordinaries de juny i de-
sembre

1. Elstreballadors/es tindran dret a la percep-
ci6 de dues gratificacions extraordinaries, que
s’abonaran els mesos de juny i desembre de cada
any. La paga de juny es meritara de I’l de gener
al 30 de juny i la de desembre de 1’1 de juliol al
31 de desembre, ambdues de ’any en curs,

2. Cadascuna de les gratificacions extraor-
dinaries sera de I'import d’'una mensualitat or-
dinaria: sou base, complement de lloc de treball
i complement personal (conceptes regulats a
larticle 45 d’aquest Conveni) més, en els supOsits
que correspongui, el complement de nocturnitat
i el complement personal d’antiguitat.

3. L’import de les parts proporcionals de
guardies corresponents a les gratificacions ex-
traordinaries de juny i de desembre es calculara
de la forma segiient:

a) Gratificaci6 guardies mes de juny: sera el
resultat de 'import percebut per guardies de les
nomines de gener a juny dividit per 6.

b) Gratificacié guardies mes de desembre:
sera el resultat de I'import percebut per guar-
dies de les nomines de juliol a desembre dividit
per 6.

Article 49
Retribucio de les guardies

1. Les guardies, definides a larticle 29, es
retribuiran a rad de les quantitats que consten
als annexos 112.

2. Les guardies s’abonaran tant en les gra-
tificacions extraordinaries de juny i desembre
(segons s’estableix a article 48), com a vacances
(segons s’estableix a I’article 50)

3. Lapercepci6 d’ambdos tipus de guardies
(localitzables i amb preséncia fisica) és incom-
patible entre si, amb la jornada ordinaria i amb
les hores extraordinaries.

Article 50
Retribucio de les guardies en vacances

Ates que la retribucio de les guardies també
s’abona en el periode de vacances, s’estableix
que aquesta retribuci6 sigui diferenciada i enun
unic concepte anomenat “vacances guardies”.
S’abonara en la nomina corresponent al mes
d’agost de cada any i amb el segiient criteri de
calcul:

S’abonara en la nomina del mes d’agost, i
amb el mateix import que s’hagi abonat en la
gratificacio extraordinaria del mes de juny pel
concepte guardies.

A final d’any, en la nomina del mes de de-
sembre, es regularitzara aquest concepte de
vacances guardies, tenint en compte el percebut
total durant I’any, nomines de gener a desembre,
i dividit per 11. En la percepcio total durant
I’any no s’han d’incloure els imports percebuts
com a gratificacions extraordinaries de junt i
desembre, ni el concepte vacances guardies
percebut el mes d’agost.

Amb aquest nou import calculat, es procedira
aregularitzar aquest concepte, procedint a I’abo-
nament o descompte que calgui en relacio a la
quantitat abonada en el mes d’agost.

Article 51
Compliment de nocturnitat

1. El complement mensual de nocturnitat
consistira en un import equivalent al 25% del
salari base que en cada cas correspongui al tre-
ballador/a segons el grup, subgrup professional
o nivell, en el que estigui classificat.

2. Esretribuira en proporcio a les hores tre-
ballades en el periode comprés entre les 22,00
i les 6,00 hores, periode nocturn, excepte allo
establert a I’apartat segiient.

3. Elstreballadors/es quina jornada ordinaries
a temps complert estigui compresa en un 80%
en periode nocturn, cobraran el complement
sencer.

4. Les hores treballades en periode nocturn,
que tinguin la consideraci6 d’hores extraordina-
ries o guardies, s’abonaran exclusivament a rad
de les quantitats algades convingudes en aquest
Conveni, sense cap altre retribucio addicional.

5. Aquest complement s’abonara, igualment,
en les situacions de permisos retribuits a l'article
37 del present Conveni.

6. Aquest complement és incompatible amb el
plus dissabte, tota vegada que I'import pactat del
25% resulta d’incrementar el plus nocturn amb
les quanties globals anuals que correspondrien
pel concepte de plus dissabte.

Article 52
Hores extraordinaries

Es fixa com a objectiu comu d’ambdues parts
la supressio de les hores extraordinaries, excepte
aquelles motivades per causa de forca major, per
la qual cosa es manté el criteri general de seguir

una politica restrictiva en la realitzaci6 d’hores
extraordinaries.

En cas de resultar imprescindible la realit-
zacié d’hores extraordinaries, tant 'empresa
com els treballadors/es afectats pe present Con-
veni s’obliguen a respectar el limit legalment
establert.

En cap cas les hores extraordinaries se-
ran retribuides, havent-se de compensar en
temps de descans equivalent, excepte aquelles
motivades per causes de forga major que es
retribuiran per un import equivalent al 150%
del preu hora ordinaria de cada grup, subgrup
professional o nivell, calculat sobre el salari
base anual.

Els treballadors/es amb contracte a temps
parcial i/o amb reducci6 de jornada, aixi com
durant el gaudi del permis de maternitat a
temps parcial no podran realitzar hores ex-
traordinaries.

Article 53
Plus dissabte, plus diumenge, plus festiu inter-
setmanal i plus festiu especial.

53.1 Plusdissabte

1. Percada hora de treball efectiu realitzada
en dissabte, es percebra, e més del salari ordinari,
un complement salarial anomenat plus dissabte.
Quan un festiu treballat coincideixi en dissabte,
s’abonara el plus intersetmanal, el qual absorbira
el plus dissabte.

2. Aquest complement €s incompatible amb
les guardies, amb les hores extraordinaries i amb
el complement de nocturnitat.

3. Aquest complement s’aplicara exclusi-
vament als treballadors/es dels grups B, C, D
iE.

4. Pimport del complement plus dissabte sera
d’aplicacio a partir de Il de gener de 2007 arad
de 2,90 euros I’hora per als grups B i arao de
1,76 euros I’hora per als grups C, D1 E.

53.2  Plus diumenge

1. Per cada hora de treball efectiu realitzada
en diumenge, es percebra, a més del salari or-
dinari, un complement salarial anomenat plus
diumenge.

2. Aquest complement és incompatible amb
les guardies i amb les hores extraordinaries.

3. Aquest complement s’aplicara exclusi-
vament als treballadors/es dels grups B, C, D
iE.

4. Limport del complement plus diumenge
sera el fixat als annexos 11 2.

53.3  Plus festiu intersetmanal

1. Percada hora de treball efectiu realitzada
en algun dels 14 festiu intersetmanals, fixats en
el calendari oficial del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya, es percebra, a
més del salari ordinari, un complement salarial
anomenat plus festiu.

2. Aquest complement és incompatible amb
les guardies i amb les hores extraordinaries.

3. Aquest complement s’aplicara exclusi-
vament als treballadors/es dels grups B, C, D
iE.

4. L import del complement plus festiu sera
el fixat als annexos 11 2.

53.4 Plus festiu especial

1. Sonels dies d’especial consideracio, festius
especials, I’l de gener, el 24 de juny i el 25 de
desembre.
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A efectes retributius es tindran en compte
els segiients dies i torns: 1 de gener ( torns de
mati o tarda amb un maxim de 12 hores i torn
de nit amb un maxim de 3 hores), vigilia de Il
de gener (31 de desembre en torn de nitamb un
maxim de 12 hores), 24 de juny (torns de mati
i de tarda amb un maxim de 12 hores), vigilia
del 24 de juny (23 en torn de nit amb un maxim
de 12 hores) el 25 de desembre (torns de mati
i de tarda amb un maxim de 12 hores i torn de
nit amb un maxim de 3 hores), vigilia del 25 de
desembre (24 de desembre en torns de mati o
tarda amb un maxim de 12 hores )

2. Quan en aquests dies es treballi efectiva-
ment en algun dels esmentats torns, es percebra,
per cada hora de treball efectiu realitzada (amb
els limits establerts), a més del salari ordinari,
un complement salarial anomenat plus festiu
especial.

3. Aquest complement sera compatible amb
les guardies i amb les hores extraordinaries.

4. Dimport del complement plus festiu es-
pecial sera el fixat als annexos 11 2. En el cas
d’horaris diaris inferiors o superiors al nimero
d’hores fixades als esmentats annexos (3 ho-
res, 7,25 hores i 10,25 hores) es percebra la part
proporcional que correspongui per les hores
efectivament realitzades. En cap cas s’abonaran
més e 3 hores de nits de I’1 de gener, 24 de juny
125 de desembre, o més de 12 hores en la resta
de casos.

53.5 Normes comunes als 4 punts ante-
riors

Aquests 4 plusos no seran d’aplicacio als di-
plomats en formaci6 ni als diplomats sanitaris
en guardia.

Aquests 4 plusos, en cap cas es computaran
per al calcul de la retribucio de les vacances, ni
de les pagues extraordinaries, ni de cap altre
concepte retributiu ni complement.

Article 54
Retribucio variable per objectius

S’estableix un complement variable, no con-
solidable, que retribuira I’assoliment d’objectius
previament establerts i en funcio dels seu grau
d’assoliment. Es meritaran per any natural i
es percebran en un sola paga el mes de marg
de l’any segiient. Aquest complement entrara
en vigor amb efectes 1 de gener de 2007 i sera
d’aplicacio als grups professionals Al, A2,
B1iB2.

Resten expressament exclosos del sistema
de retribuci6 variable per objectius els llicen-
ciats sanitaris en formacio, (Subgrup A.1.3),
els diplomats sanitaris en formaci6 (Subgrup
B.1.3), els facultatius especialistes de guardia
(Subgrup A.1.4), i els diplomats sanitaris de
guardia, (Subgrup B.1.4).

Tindran dret a participar en aquest sistema
de retribuci6 variable les persones que hagin
acreditat haver treballat efectivament un minim
de 180 dies I'any. Si s’han treballat més de 180
dies i menys de 365 dies, es percebra en propor-
ci6 al temps treballat. El periode de baixa per
maternitat es considerara, a aquests efectes, com
a efectivament treballat.

Les quanties maximes a percebre per jornada
a temps complert s’indiquen a continuaci6. En
jornades inferiors s’abonara en proporcio a la
jornada contractada.

G/SGP: grup, subgrup professional; TAM: import anual
maxim en euros.

G/SGP IAM

A.1.1 Llicenciats
Sanitaris Especialistes
B.1 Diplomats Sanitaris.

A.1.2 Llicenciats Sanitaris............c..e..... 1:860
A.2 Titulats Grau Superior no sanitari .. 1.860
B.2 Titulats GM no sanitari.................... 1.063

Caracteristiques: Entenem per objectiu un
resultat que volem obtenir, vinculat als objectius
de I’hospital, i que pretén de la situacid present.
Els objectius han de ser:

Avaluables mitjangant indicadors.

Especifics, no genérics.

Reptadors pero assolibles.

Acotats en el temps.

Compatibles amb els demés objectius.

Establerts de forma participativa.

Els objectius poden ser individuals o col-
lectius (hospital, funcio, grup, equip o d’altres)
Tanmateix, durant la vigencia del present Conve-
ni els objectius seran de caire col-lectiu, excepte
en els llocs de treball singulars que tinguin un
unic ocupant que podran ser individuals. En
els llocs de comandament els objectius seran
individuals.

Tipus i quantitat d’objectius. Es podran esta-
blir objectius d’activitat, qualitat i economics,
que podran ser quantitatius o qualitatius.

El nombre d’objectius sera d’un minim de
3 iun maxim de 5. S’establira una ponderacio
per cadascun d’ells, si bé aquesta no podra ser
inferior al 20%.

Per a la prioritzacio dels objectius i la seva
posterior ponderacio es tindra en compte la
seva dificultat, la importancia, I'impacte i la
urgencia.

Desplegament i fixacio dels objectius. La
fixacio d’objectius es desplegara successiva-
ment a partir dels objectius establerts per la
Direcci6 de I’hospital aixi com els establerts
en el concert amb el Servei Catala de la Salut.
Dins aquest marc, el responsable de cada area
proposara a la seva direccié funcional els objec-
tius a assolir, prévia consulta i el major consens
amb les persones implicades. En tot cas hauran
d’estar fixos dins els primer trimestre de cada
any. Amb independéncia que el comandament
corresponents es comuniqui als interessats els
objectius definitius assolir, aquests s’entendran
en tot cas comunicats mitjangant la seva publi-
caci6 al portal.

Per a cada objectiu s’establiran: la seva pon-
deraci6, I'indicador a utilitzar per la seva avalu-
acid, lameta a assolir i els nivells d’assoliment.
Aconseguir la meta representa un acompliment
de 'objectiu del 100%.

Es fixara el llindar minim que cal assoli per
a cada objectiu, per sota del qual es considera
que el nivell d’assoliment i de retribucio és 0.
El llindar minim d’assoliment per al conjunt de
tots els objectius s’estableix en un 40%. Per sota
d’aquest percentatge la percepcio del comple-
ment de productivitat variable sera o.

Guia. La direcci6 preparara una guia en la que,
seguint el previst anteriorment, quedi recollida
la metodologia a seguir per a I’establiment dels
objectius. Aquesta guia estara consensuada
amb la part social.

Seguiment. Es constituira una comissi6 de
seguiment, integrada per 3 membre en repre-
sentacio de la Direccio i altres 3 membres en re-
presentacio dels treballadors, designats entre els
signants el Conveni. Aquesta comissio realitzara
el seguiment dels objectius establerts i de la seva
avaluacio a fi de vetllar per la correcta aplicacio
del pactat en aquest Conveni Col'lectiu.

Article 55
Retribucions salarials per als anys 2006, 2007,
2008 i 2009.

Per a I’any 2006 retribucions son les esta-
blertes a les taules retributives pactades i que es
recullen a’annex 1, aplicables de 1’1 de gener al
30 de setembre de 2006, i a I’annex 2, aplicables
de Il d’octubre al 31 desembre de 2006.

Per als anys 2007, 2008 i 2009, prenent com a
base de calcul les taules salarials definitives de
I'any immediatament anterior, s’aplicara 'IPC
estatal previst anualment pel Govern (segons
la Llei general de pressupostos de I’Estat), amb
efectes de I'1 de gener de cada any, excepte en
aquells conceptes salarials en que s’hagi pactat
una regulacio diferent.

Article 56
Clausula de revisio salarial

1. Per als exercicis 2007, 2008 i 2009, en el
cas de que I'IPC real sigui superior al previst,
es procedira a actualitzar les taules salarials del
2006 amb I’IPC real de ’exercici 2007, i aixi
successivament per a la resta d’exercicis. Aquesta
actualitzacio es fara efectiva a lanomina del mes
segiient en que es conegui oficialment 'esmentat
IPC. Els endarreriments produits des de gener
de cada exercici per la diferéncia entre I'[PC
real 1 'IPC aplicat, s’abonaran mitjangant un
pagament Unic el mes segiient en que es conegui
oficialment I’esmentat IPC.

2. Les revisions pactades en el present ar-
ticle s’aplicaran a les taules salarials excepte
aquells conceptes que ja s’hagi a cordat I'import
corresponent a cadascun dels anys de vigeéncia
del Conveni.

CapiToL 8
Formacio

Article 57
Formacio continuada

S’entén per formacio continuada tot procés
d’aprenentatge orientat a actualitzar i/o millorar
les competéncies dels treballadors/es, enteses
com el conjunt de coneixements, habilitats i
actituds, directament relacionats amb un acom-
pliment excellent, i que son necessaris per assolir
els objectius de I’hospital i donar una resposta
de qualitat a les demandes i necessitats dels
usuaris. La formacio continuada es fa al llarg
de tota la vida laboral i s’inicia al finalitzar els
estudis de grau o post grau necessaris per al
desenvolupament de les professions sanitaries
110 sanitaries.

La formacio6 continuada es planificara mit-
jancant el pla anual de formaci6, PAF, i haura
de respondre als objectius i prioritats instituci-
onals de Sant Pau, aixi com tenir en compte les
necessitats de desenvolupament professional
dels seus treballadors/es en el lloc de treball, a
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fi de satisfer les necessitats de salut dels ciuta-
dans que atenem de forma efectiva i amb una
qualitat adequada.

Pla anual de Formacio, PAF

El PAF es concreta en un document on s’es-
pecifiquen les accions formatives a realitzar,
amb les necessitats que motiven la formacio, els
objectius formatius a assolir i les persones a les
que va adrecada I’acci6 formativa.

En el PAF es posara especial emfasi en els
itineraris formatius relacionats amb els sistemes
de carrera i promocio professional establerts en el
present Conveni (capitol 9). També contemplara
itineraris formatius que facilitin la mobilitat
voluntaria dins el mateix grup o, en el seu cas,
subgrup professional.

El PAF també contemplara la formaci6 d’aco-
llida adregada a les persones que s’incorporen
per la vegada a treballar a I’hospital.

Larealitzaci6 de la formaci6 continuada pre-
vista al PAF es podra dur a terme indistintament
dins o fora de la jornada laboral. La formaci6 que
es realitzi a instancies de la Direccio, prevista
en el PAF, es desenvolupara preferentment dins
I’horari de treball. En aquest cas, quan la seva
realitzacié es faci fora de ’horari laboral, es
compensara en temps les hores lectives efectiva-
ment dedicades, aixi com 1 hora més per dia de
formacio, en concepte de desplacament, sempre
que el dia de I’acci6 formativa no coincideixi
amb un dia de treball de 'interessat.

El PAF estableix quins son els col-lectius de
treballadors/es destinataris de la formacio pla-
nificada atenent al diagnostic de necessitats rea-
litzat. Tot 1 aix0, en la planificacio de les accions
formatives col-lectives es reservara, sempre que
sigui possible, un percentatge del 10% de places
a participacions voluntaries de treballadors/es
no destinataris de I’accio formativa. En aquests
casos I’accio formativa s’ha de realitzar fora de
la jornada de treball.

La formacié com a procés d’aprenentatge pot
plantejar-se en bona part en accions formatives
de caire presencial, pero també es dona en el lloc
de treball i en procediments d’aprenentatge on-
line, formacio (e-learning) en aquells casos en
que els objectius pedagogics ho permetin, em-
prant, per tant, els diferents recursos formatius
que tingui la institucio.

La formacio relativa a prevencio de riscos la-
borals es regulara segons el que preveu I’Estatut
dels treballadors i formara part del PAF.

Etapes de planificacio de la formacio

Les etapes que s’han de seguir en la planifi-
caci6 de la formacio son les segiients:

1. Diagnosticar de necessitats de formacio.
Analisis de las situacio, definici6 dels proble-
mes iidentificacié de les necessitats formatives.
Formular els objectius formatius.

2. Dissenyar les accions formatives que con-
formaran el PAF. Confeccio del plec de condici-
ons corresponent a cada acci6 formativa.

3. Portar a terme les accions formatives
previstes.

4. Avaluar els resultats de les accions for-
matives i del seu impacte. Inclou I’avaluacio del
nivell d’assoliment dels objectius pedagogics a
cada participant.

Comissio de Formacio

Es constituira una Comissié de Formacio
integrada per 5 treballadors/es designats pels

signants del present Conveni i per 5 persones
designades per la Direcci6. Tindra un caracter
técnic i 'empresa garantira la formacio adequada
a les funcions que tenen encomanades.

Les funcions d’aquesta Comissio seran les
seglients:

1. Collaborar en la detencio de les necessi-
tats formatives, mitjangant les propostes per-
tinents.

2. Proposar criteris orientatius per a ’ela-
boraci¢ dels plans de formacio en base a les
necessitats de formacio vinculades als llocs de
treball: prioritats, col-lectius destinataris, etc.

3. Vetllar per 'equitat en la distribucio de la
inversio en formacié continuada, en consonancia
amb els objectius de la institucio.

4. Fer el seguiment de la realitzacio del
PAF.

5. Coneixer els resultats de I’avaluacio de
les accions formatives per aportar propostes
de millora.

Article 58
Assignacio de recursos

La inversi6 economica en el conjunt de re-
cursos que s’assignaran a la formaci6 dels tre-
balladors/es, sera com a minim equivalent, per
tots els conceptes de cost computables, al 0,7 de
la massa salarial de la FGSHSCSP. A aquests
efectes, s’entendra com a massa salarial la suma
de les retribucions salarials i la quota empresarial
de la Seguretat Social.

Aquest esforg inversor inclou qualsevol mo-
dalitat de subvencid, donacid, etc... que la FGS-
HSCS pugui percebre en cada moment.

Article 59
Fons de formacio

S’estableix un fons de formacio destinat a ajuts
economics per a la realitzacio d’accions forma-
tives individuals, de caracter extern, realitzades
en centres acreditats o organismes oficials, i
orientades al desenvolupament professional,
sol'licitades pels treballadors/es i no previstes
en els programes del PAF.

També es podran concedir ajuts per a la realit-
zacio d’estudis reglats. Aquests hauran de corres-
pondre a les titulacions oficials requerides per les
professions sanitaries i no sanitaries directament
relacionades amb I’activitat de ’hospital.

Aquest fons de formacio sera gestionat per
la Comissi6 de Formacio i podra ser sol'licitat
pels treballadors/es amb contracte indefinit,
o temporal amb una antiguitat acumulada de
més d’l any.

L’import destinat a aquest fons de formacio
sera de 60.000 euros anuals que en cap cas se-
ran acumulables d’un exercici a un altre i que
s’imputaran dins I’establert a l’article 57 d’aquest
Conveni.

Article 60
Temps de formacio

A sollicitud del treballador/a a I’hospital fa-
cilitara el temps necessari per a la realitzacio
d’accions formatives individuals, de caracter
extern, realitzades en centres acreditats a or-
ganismes oficials, orientades al desenvolupa-
ment professional, aixi com per a Iassisténcia
a congressos i jornades. Aquest temps per a
l’assisténcia sera autoritzat per la Direccio, previ

informe de la Comissio de Formacio, sempre
que es compleixin els requisits que s’exposen
a continuacio.

Requisits generals:

La petici6 del temps de formacié haura de
presentar-se per escrit al comandament correspo-
nent, amb na antelacié minima d’1 mes a la data
d’inici de I’acci6 formativa prevista, adjuntant
tota la informacio referida a la mateixa.

La concessi6 del temps de formacié vindra
condicionada a les necessitats de funcionament
del servei, garantint-se la preséncia a cada unitat
de treball o servei, com a minim el 50% de la
plantilla fixa, (0 amb vinculaci6 superior a 1 any)
iamb experiéncia acreditada en el servei.

Entot cas, el treballador/a haura de presentar
els corresponents justificants d’assisténcia i, en
el seu cas, aprofitament. En cas de no fer-ho el
temps emprat en ’accio formativa sera a carrec
del treballador/a.

El cost economic generat en aquests casos
s’imputara en el previst a I'article 57 d’aquest
Conveni, per la qual cosa, I’autoritzacio del
temps de formacio restara condicionada a lano
superacio de I’assignacio6 de recursos establerta
a |’ esmentat article.

La Comissi6é de Formaci6 vetllara especi-
alment per I’equitat en la concessio d’aquest
temps de formacio en el moment d’emetre el
seu informe previ.

Requisits especifics per cursos de formacio:

L’horari del curs ha de coincidir amb I’horari
del dia de treball del sollicitant. Pel que fa a les
persones que treballen en torn de nit es consi-
derara que hi ha aquesta coincidéncia quan la
realitzacié del curs es produeixi al mati del dia
segiient del treball nocturn.

No ha d’estar previst el pla de formacio de
I’hospital la realitzaci6 d una accié formativa
amb continguts i hores lectives analegs.

El contingut del curs ha d’estar relacionat
directament amb el lloc de treball i facilitar
una millora en les competéncies necessaries per
I’'acompliment de les seves funcions.

El curs ha d’estar acreditat.

Requisits especifics per congressos i jorna-
des:

El treballador/a haura de presentar, de for-
ma individual o conjunta amb d’altres treballa-
dors/es de I’hospital, una comunicacio, poster
0 poneéncia, relacionats amb la seva activitat a
I’hospital.

Ha de coincidir amb 1’horari de treball, en
les mateixos termes descrit anteriorment per
als cursos de formacio.

CapitoL 9
Desenvolupament professional

Article 61
Finalitats
Els sistemes de desenvolupament professional
han de recon¢ixer, d’'una banda, ’experiéncia,
la trajectoria professional i la competéncia de
cada treballador/a, i d’una altra, han de valorar
el rendiment, ’activitat i I’actitud del mateix tre-
ballador/a, en el marc de la missi6 de I'empresa i
amb respecte dels objectius de I'organitzacio.
En aquest sentit i, atenent tant al sistema de
classificacio professional previst al capitol 4
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d’aquest Conveni col-lectiu, com a les direc-
trius de la LOPS, es fa necessari establir un
sistema de desenvolupament professional que
sera, segons sigui I’ambit d’aplicacio, el recollit
a continuacio.

La posada en marxa d’aquests sistemes de
desenvolupament professional implica d’una
banda la necessitat d’establir un periode transi-
tori d’implantacio, que permeti, de forma esgla-
onada i reglada, implantar el model de carrera i
promoci6 professional descrit.

I d’altre, atenent que es tracta d’un procedi-
ment d’adscripcié voluntaria, regular els me-
canismes d’absorcio i compensacio retributiva
d’aquells conceptes salarials, que a nivell per-
sonal i en comput global anual, siguin superiors
als establerts en les taules retributives del seu
grup o subgrup professional.

Article 62
Carrera professional

62.1 LaFGSHSCSP desenvolupara un sis-
tema de carrera professional per als seus pro-
fessionals sanitaris, d’acord amb allo previst a
la Llei 44/2003 d’ordenaci6 de les professions
sanitaries. Aquest sistema es desenvolupara
dins el marc de la gestio per competéncies i en
els termes previstos a la mateixa.

Les caracteristiques basiques que haura de
complir aquest sistema de carrera professional
son les que es detallen a continuaci6. El seu
desenvolupament i aplicacio practica es fara
atenent el que prevegi el regalament d’aplicacio
que les parts acordin.

62.2 Concepte

La carrera professional és un sistema de
reconeixement, promocio i desenvolupament
professional que reconeix de forma individua-
litzada, publica i expressa I’aportacié de cada
professional sanitari als objectius i resultats
de I’hospital, mitjancant el desenvolupament
professional assolit per a la seva experiéncia
i les competéncies necessaries en les tasques
assistencials, docents i d’investigacio.

62.3 Principis basics

Voluntaria: tant ’accés a la carrera profes-
sional, com els canvis de nivell, tenen caracter
voluntari.

Universal: tots els treballadors/es dels sub-
grups o grups professionals referits al seu ambit
d’aplicaci6, que reuneixin els requisits establerts,
podran tenir accés a la carrera professional.

Avaluable: la participacio en el sistema de
carrera professional sera avaluable periodica-
ment mitjan¢ant un sistema objectiu d’avaluacio
de les competencies professionals. El canvi de
nivell en cap cas sera automatic.

Reversible: tan sols el 3 primers nivells, 1, 2,
3, tindran un caracter consolidable. El nivell 4 no
sera consolidable i caldra una avaluacio positiva
que es realitzara periodicament.

Revisable: la carrera professional és un ele-
ment actiu, i, per tant, subjecte a revisio i a
canvis.

Participativa: es procedira a la constitucid
d’una comissio6 avaluadora de la carrera pro-
fessional.

Estructurada i retribuida per nivells: Aquests
nivells no constitueixen en cap cas una categoria,
grup o subgrup professional diferent, ni una
vinculacié a un lloc de treball determinat.

Diferenciada i independent dels carrecs de
comandament.

62.4 Ambit d’aplicacio i requisits d’accés

Aquest sistema de carrera professional sera
d’aplicaci6 als professionals sanitaris recollits
en la LOPS inclosos en el Grup Al ien el Grup
BI, excepte els llicenciats i diplomats en forma-
ci6 i de guardies, que compleixen els segiients
requisits:

Tenir una vinculacié contractual indefini-
da.

El personal amb contracte a temps parcial
percebra 'import que correspongui al nivell
assolit en proporcio a la jornada contractada.
Les persones que gaudeixin d’una reduccio
de jornada per tenir cura d’un menor, d’un
familiar o d’un discapacitat fisic, psiquic o
sensorial, conforme als requisits legals vigents
en cada moment, mantindran el percentatge
de retribuci6 corresponent a la jornada que
venien realitzant.

Acreditar un temps d’antiguitat a 'empresa
d’1 any dins els subgrup professional. De totes
formes, els treballadors/es amb contractacio
indefinida que optin a la carrera professional
podran acreditar, exclusivament a aquest efec-
tes, els periodes treballats a la FGSHSCSP amb
relaci6 contractual temporal.

Acreditar les hores de formacié continuada
especifica que estableixi en cada cas.

Resten expressament exclosos de ’ambit
d’aplicaci6 de la carrera professional, els fa-
cultatius i els diplomats amb contractes per a
la realitzacio de guardies.

62.5 Avaluacié

1. D’accés al primer nivell retribuit i succes-
sius requerira ’avaluacié favorable de I'interes-
sat. Aquesta avaluacié contemplara:

Una avaluacio curricular a través de I'aplicacio
d’un barem. No es tindra en compte aquella
formacio realitzada que tingui la condici6 de
requisit per 'accés a cada nivell de la carrer pro-
fessional. Es valoraran les activitats docents, de
recerca, de formaci6 continuada i la participacio
institucional. El curriculum es presentara en un
model normalitzat.

Una avaluaci6 de les competéncies tecniques i
generiques establertes. S’entén per competéncia
el conjunt d’habilitats, coneixements i actituds
que es redueixen en conductes i habits percebuts,
directament relacionats amb un acompliment
excel-lent, i que una organitzacio necessita que
tinguin els seus treballadors/es per assolir els
seus objectius.

L’avaluacio també haura de tenir en compte
els resultats de I’activitat assistencial de I'inte-
ressat, la qualitat de la mateixa i 'acompliment
dels indicadors que per la seva valoraci6 s’hagin
establert.

V: variable; P: ponderacio

\Y P

Avaluaci6 curricular-.....
Competéncies técniques..
Competéncies generiques...
Resultats- Qualitat

2. Comissid Avaluadora
L’avaluacid la dura a terme una Comissid
Avaluadora, creada a ’efecte, que estara inte-

grada majoritariament per professionals de la
mateixa professio sanitaria de ’avaluat i, en tot
cas, del mateix grup professional.

La Comissio tindra caracter paritari i estara
formada per el director de Processos Assisten-
cials o per el director de Gestio Clinica, segons
sigui el cas, o persona en qui delegui. Tindra 6
membres, la meitat dels quals seran designats
per la direccio i I'altra seran elegits entre i pel
grup professional a avaluar. En aquest darrer cas,
en ’anim de fomentar la participacio i transpa-
réncia, queda exclosa d’eleccié qualsevol per-
sona amb carrec electe, i es renovaran amb una
periodicitat maxima de 4 anys en els termes on
les parts acordin.

La Comissio avaluadora elaborara I'informe
provisional de cada candidat amb el resultat de
I’avaluacio obtingut, proposant o no el canvi
sol'licitat. La Direccio notificara als candidats,
per escrit, el nivell assignat.

Aquesta comissié procurara funcionar per
consens, pero en cas d’empat decidira la direccio
de 'empresa que vindra obligada a raonar per
escrit la seva decisio.

Els components de les comissions tindran
I’obligaci6 de confidencialitat i de secret en
relacid als comentaris i valoracions que pu-
guin realitzar els diferents components de la
comissio sobre I’avaluacié de les persones
presentades.

Lavaluaci6 es fara durant el segon trimestre
de cada, i els efectes economics de la mateixa
seran de I'1 de juliol de I’any en curs.

En cas d’existir discrepancia en els resul-
tats de I’avaluacid, el treballador/a tindra un
termini de 15 dies, des del dia que li sigui
notificada, per remetre sol-licitud de revisio
a la Comissio Avaluadora, que haura de re-
soldre abans d’1 mes de la data de recepcid
de la sol'licitud.

En cas que en ’avaluacié no s’acrediti el nivell
sol'licitat, I’interessat no podra tornar a presen-
tar-se fins transcorreguts 2 anys de la darrera
convocatoria.

62.6 Nivells

El sistema de carrera professional s’estructu-
rara en 4 nivells retribuits, amb una denomina-
ci6 especifica per cada 1 d’ells. El darrer nivell
carrera professional reconeix I’excel-léncia i no
és consolidable.

L’obtenci6 de primer nivell, i I’accés als su-
periors, requeriran I’avaluaci6 favorable dels
merits de 'interessat, d’acord amb el previst al
punt 5 “Avaluacio”.

Per a l'obtenci6 de cada nivell sera necessari
acreditar els requisits que s’estableixin en quant
anombre d’anys d’exercici professional, anys de
permanéncia, crédits de formacio continuada, i
sol'licitar ’avaluacio corresponent. En cas de no
assistir el nivell demanat, el professional podra
sollicitar una nova avaluacio, transcorreguts 2
anys de la darrera avaluacio.

62.7 Diplomats sanitaris

1. Peraccediral nivell 1 cal acreditar 5 anys
d’exercici professional efectiu en hospitals d’ajuts
i/o enun centre d’atencié primaria. Per accedir
als nivells segtients s’hauran de complir els re-
quisits de permanéncia en cada nivell i els crédits
de formacid que s’estableixen a continuacio en
cada cas:
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N: nivell; AP: anys de permanéncia; CF: crédits de for-
maci6 (1)

N AP CF(1)
1 15
2 7 18
3 9 21
4 @) 27

(1) 1 creédit= 10 hores. Formaci6 realitzada
durant els anys de permanéncia en el nivell an-
terior o, en el seu cas, durant els 5 anys d’exercici
professional previs a ’accés al sistema de carrera
professional.

(2) La Comissié Avaluadora tindra competén-
cia per revisar el nivell professional assolit.

Pel que fa al compliment del requisit d’expe-
riencia i permanencia en els diferents nivells, es
computaran els anys acreditats en data 30 anys
de juny de I’any en que es faci I’avaluacio.

Tant sols podran ser considerades les hores
de formacio acreditades i amb certificat d’apro-
fitament. En tot cas, a aquests efectes, es con-
siderara acreditada la formaci6 organitzada
per escoles universitaries i per la FGSHSCSP,
directament relacionada amb la practica profes-
sional a I’hospital.

2. Imports i periodes d’implantacié

La carrera professional per a diplomats sa-
nitaris haura d’estar totalment implantada a 31
de desembre de 2008. Aquesta implantacio es
fara de forma gradual i homogénia durant la
vigencia del Conveni.

GBI: grup BI; N: nivell; IA: import anual en euros; Al:
any d’implantacio.

GBIl GBIl
N 1A Al
1 1.454 2006
2 2.665 2006
3 3.877 2007
4 6.300 2008

Tots els imports corresponen a I’any d’implan-
tacié i a jornada completa. El seu abonament
es fara prorratejat en 12 mensualitats d’igual
import.

3. Periode transitori

Durant el periode d’implantacio, les persones
que es presentin a la carrera professional no
hauran de complir el requisit de permanéncia en
cadanivell per poder optar a un de nou en la seva
primera avaluacio. En cas que en I’avaluacié no
s’acrediti el nivell sol'licitat tampoc s’aplicara la
limitacio de 2 anys per tornar a presentar-se.

Tothom percebra com a minim I'import cor-
responent al nivell que tingui assignat ’any
2005, sempre i quan es mantingui ’esmentat
nivell una vegada feta ’avaluacio.

Periode definitiu

A partir de I'any 2009, aquest inclos, s’aplicara
el model definitiu de carrera professional segons
el model descrit.

A partir d’aquest moment i de forma anual,
el barem utilitzat, i els altres elements de valo-
raci6 seran susceptibles de novacions i/0 nous
aspectes d’avaluacio, quan per concordanga amb
els objectius de I’hospital aixi es justifiqui i/o
bé per I’adequacio dels items d’avaluacié que

ambdues parts considerin adients. En aquest
cas s’haura d’establir un periode de consultes no
inferior a 15 dies en el si de la Comissi6 Paritaria
del Conveni.

62.8 Llicenciats sanitaris

1. Peraccediral nivell 1 cal acreditar 5 anys
d’exercici professional efectiu en hospitals d’ajuts
i/o en un centre d’atencié primaria. Per accedir
als nivells segiients s’hauran de complir els re-
quisits de permanéncia en cada nivell i els credits
de formaci6 que s’estableixen a continuacio en
cada cas:

N: nivell, AP: anys de permanéncia; CF: credits de for-
macio, (1).

N AP CF(1)
1 6 25
2 7 30
3 9 35
4 ©)] 45

(1) 1 credit= 10 hores. Formaci6 realitzada
durant els anys de permanencia en el nivell an-
terior o, en el seu cas, durant els 5 anys d’exercici
professional previs a I’accés al sistema de carrera
professional.

(2) La Comissi6 Avaluadora tindra competén-
cia per revisar el nivell professional assolit.

Pel que fa al compliment del requisit d’expe-
riéncia i permanencia en els diferents nivells,
es computaran els anys acreditats en data 30 de
juny de ’any en que es faci d’avaluacio.

Tant sols podran ser considerades les hores
de formaci6 acreditades i amb certificat d’apro-
fitament. En tot cas, a aquests efectes, es con-
siderara acreditada la formacid organitzada
per escoles universitaries i per la FGSHSCSP,
directament relacionada amb la practica profes-
sional a I’hospital.

2 Imports i periodes d’implantacio

La carrera professional per a llicenciats sa-
nitaris haura d’estar totalment implantada a 31
de desembre de 2008. Aquesta implantacio es
fara de forma gradual i homogenia durant la
vigencia del Conveni.

GALIE: grup Al especialista; GAINE: grup Al no espe-

cialista; GA1: grup A 1; NN: nou nivell; IA: import anual
en euros; Al: any d’implantacio.

GAIE GAINE GAl
NN 1A 1A Al
1 2.679 2.067 2006
2 6.213 4.439 2006
3 9.750 6.814 2007
4 13.000 9.650 2008

Tots els imports corresponen a ’any d’im-
plantaci6 i jornada completa. El seu abonament
es fara prorratejat en 12 mensualitats d’igual
import.

3. Periode transitori

Durant el periode d’implantaci, les persones
que es presentin a la carrera professional no
hauran de complir el requisit de permanéncia en
cadanivell per poder optar aun de nou en la seva
primera avaluacié. En cas que en la avaluacio no
s’acrediti el nivell sol'licitat tampoc s’aplicara la
limitaci6 de 2 anys per tornar a presentar-se.

Tothom percebra com a minim I'import cor-
responent al nivell que tingui assignat ’any

2005, sempre i quan es mantingui I’'esmentat
nivell una vegada feta I’avaluacio.

4. Periode definitiu

A partir de 'any 2009, aquest inclos, s’aplicara
el model definitiu de carrera professional segons
el model descrit.

A partir d’aquest moment i de forma anual, el
barem utilitzat, i altres elements de valoracio seran
susceptibles de novacions i/0 nous aspectes d’ava-
luacio, quan per concordanga amb els objectius de
I’hospital aixi es justifiqui i/o bé per I'adequacio
dels items d’avaluaci6 que ambdues parts consi-
derin adients. En aquest cas s’haura d’establir un
periode de consultes no inferior a 15 dies en el si
de la Comissio Paritaria del Conveni.

5. S’establira una comissio6 de treball per a
fixar els aspectes d’avaluacioé concordats amb
els objectius de I’hospital.

Article 63
Promocio professional

63.1. Concepte

S’entén per un sistema de promoci6 pro-
fessional aquell que reconeix I’experiéncia, la
trajectoria professional, la formaci6 i les com-
peténcies, i que valora el rendiment, I’activitat
i lactitud de cada treballador/a, en el marc de
la missi6 de ’'empresa i amb respecte dels ob-
jectius corporatius de Iorganitzacid. Aquest
sistema es desenvolupara dins el marc de la
gestio per competéncies i en els termes previstos
a la mateixa.

Les caracteristiques basiques que haura de
complir aquest sistema de promocio professio-
nal son les que es detallen a continuacid. El seu
desenvolupament i aplicacio practica es fara
atenent el que prevegi e reglament d’aplicacio
que les parts acordin.

63.2  Principis basics

Voluntaria: tant ’accés a la promocio profes-
sional, com els canvis de nivell tenen caracter
voluntari.

Universal: tots els treballadors/es dels grups
professionals referits, que reuneixin el requi-
sits establerts podran tenir accés a la promocio
professional.

Avaluable: la participacid en el sistema de
promocio professional sera avaluable periodi-
cament mitjangant uns criteris d’avaluacio de les
competencies professionals. El canvi de niell en
cap cas sera automatic.

Reversible: per als grups A2 i B2, els nivells
assolits son consolidables, excepte el nivell més
alten cada cas que sera consolidable i caldra una
avaluacio positiva que es realitzara periodica-
ment. per als grups C1, C2, D1, D2,E1 i E2 tots
els nivells son consolidables.

Revisable: la promocio professional és un ele-
ment actiu 1, per tant, subjecte a revisio i canvis.

Participativa: es procedira a la constitucio
d’una Comissié Avaluadora de la Promocio
Professional.

Estructurada i retribuida per nivells: aquests
nivells no constitueixen en cap cas una categoria,
grup o subgrup professional diferent, ni una
vinculacié a un lloc de treball determinat.

Diferenciada i independent dels carrecs de
comandament.

63.3 Ambit d’aplicacio i requisits d’accés

El sistema de promocio professional sera
d’aplicaci6 als titulats universitaris de grau
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superior o mig ni inclosos en la carrera profes-
sional, grups A2 i B2, als treballadors/es amb
titulacio de FP de grau superior sanitaris, grup
C1 ino sanitari grup C2, o amb titulacioé de FP
de grau mitja sanitaria, grup D1 o no sanitaria,
grup D2, aixi com els auxiliars assistencials grup
El i els auxiliars no assistencials, grup E2, que
compleixin els segiients requisits:

Tenir una vinculacio contractual indefinida.

El personal amb contracte a temps parcial
percebra I'import que correspongui al nivell
assolit en proporcio a la jornada contractada.
Les persones que gaudeixin d’una reducci6 de
jornada per tenir cura d’un menor, d’un familiar o
un discapacitat fisic, psiquic o sensorial, confor-
me als requisits legals vigents en cada moment,
mantindran el percentatge de retribucio corres-
ponent a la jornada que venien realitzant.

Acreditar un temps d’antiguitat a 'empresa
d’l any dins els subgrup professional. De totes
formes, els treballadors/es amb contractacio
indefinida que optin a la promoci6 professional
podran acreditar, exclusivament a aquest efectes,
els periodes treballats a Sant Pau amb relacio
contractual temporal.

Acreditar les hores de formaci6 continuada
especificarelacionada amb el lloc de treball que
s’estableixi en cada cas.

63.4 Avaluacio

1. L’accés al primer nivell retribuit i suc-
cessius de la promocid professional requerira
I’avaluaci6 favorable de I'interessat. Aquesta
avaluaci6 contemplara.

Una avaluaci6 curricular a través e 'aplicacio
d’un barem. No es tindra en compte aquella
formacio realitzada que tingui la condicid de
requisit per I'accés a cada nivell de promocié. Es
valoraran les activitats de formacio continuada
ila participacio institucional. El curriculum es
presentara en un model normalitzat.

Una avaluaci6 de les competéncies técniques
i genériques establertes. S’ entén per compe-
téncia el conjunt d’habilitats, coneixements i
actituds que es tradueixen en conductes i ha-
bits percebuts, directament relacionats amb un
acompliment excel-lent, i que una organitzacio
necessita que tinguin els seus treballadors/es
per assolir els seus objectius.

Lavaluacio també haura de tenir en compte els
resultats de I’activitat de I'interessat, la qualitat
de lamateixa i "'acompliment dels indicadors que
per la seva valoraci6 s’hagin establert.

Per als grups A2 i B2:
V: variable; P: ponderacié %.
v P

Avaluaci6 curricular
Competencies técniques
Competéncies generiques...
Resultats- Qualitat

Per als grups C1, C2, D1, D2, E1 i E2:
\% P

Avaluaci6 curricular
Competencies tecniques
Competencies generiques...
Resultats- Qualitat

2. Comissio Avaluadora
L’avaluacio la dura a terme una Comissio Ava-
luadora, creada a I’efecte, que estara integrada

majoritariament per professionals de mateix
grup professional.

La Comissio tindra caracter paritari i estara
formada per la persona en qui delegui la Direc-
ci6. Tindra 6 membres. Tindra 6 membres, la
meitat dels quals seran designats per la direccio
il’altra seran elegits entre i pel grup professional
a avaluar. En aquest darrer cas, en I’anim de
fomentar la participaci6 i transparéncia, queda
exclosa d’eleccio qualsevol persona amb car-
rec electe, i es renovaran amb una periodicitat
maxima de 4 anys en els termes on les parts
acordin.

La Comissio Avaluadora elaborara 'informe
provisional de cada candidat amb el resultat de
l’avaluaci6 obtingut, proposant o no el canvi
sol'licitat. La Direccio notificara als candidats,
per escrit, el nivell assignat.

Aquesta Comissio procurara funcionar per
consens, pero en cas d’empat decidira la direccio
de ’'empresa que vindra obligada a raonar per
escrit la seva decisio.

Els components de les comissions tindran
'obligaci6 de confidencialitat i de secret en re-
lacio als comentaris i valoracions que puguin
realitzar els diferents components de la comissio
sobre I’avaluaci6 de les persones presentades.

Lavaluaci6 es fara durant el 2n trimestre de
cada, i els efectes economics de la mateixa seran
de I’l de juliol de I’any en curs.

En cas d’existir discrepancia en els resultats
de I'avaluacio, el treballador/a tindra un termini
de 15 dies, des del dia que li sigui notificada,
per remetre sol'licitud de revisio a la Comissio
Avaluadora, que haura de resoldre abans d’1 mes
de la data de recepci6 de sollicitud.

En cas que en I’avaluaci6 no s’acrediti el nivell
sollicitat, I'interessat no podra tornar a presen-
tar-se fins transcorreguts 2 anys de la darrera
convocatoria.

63.5 Nivells

El sistema de carrera professional s’estructu-
rara de la segiient forma:

1. Per als grups A2 i B2, en 4 nivells re-
tribuits, els 3 primers consolidables i el 4t no
consolidable.

2. Perals grups C1,C2, D1, D2, E1 1 E2, en
3 nivells retribuits, tots consolidables.

L’obtencio de primer grau, i I’accés als su-
periors, requeriran I’avaluacio favorable dels
merits de 'interessat, d’acord amb el previst al
punt4 . Avaluacio.

Per al'obtencio de cada nivell sera necessari
acreditar els requisits que s’estableixin en quant
anombre d’anys d’exercici professional, anys de
permaneéncia, credits de formacio continuada, i
sol'licitar I’avaluacio corresponent. En cas de no
assistir el nivell demanat, el professional podra
sollicitar una nova avaluacio, transcorreguts 2
anys de la darrera avaluacio.

63.6 Requisits d’accés a cadascun dels ni-
vells

1. Peraccediral nivell 1 cal acreditar 5 anys
d’exercici professional efectiu en hospitals d’ajuts
i/0 en un centre d’atencié primaria. Per accedir
als nivells segiients s’hauran de complir els re-
quisits de permaneéncia en un nivell per poder
accedir al segiient i els credits de formacio que
s’estableixen a continuaci6 per cada un dels
nivells:

GAIB: grups A2 i B2; GC: grups Cl1 i C2; GDIE: grups
DiE; N:nivell; AP: anys de permanéncia; CF (1): credits
de formacio6 (1)

GAIB
N AP CF(1)
1 6 15
2 7 18
3 9 21
4 @ 27
GC
1 6 12
7 16
3 @ 20
GDIE
1 6 10
2 7 12
3 @ 14

(1) 1 creédit=10 hores. Formaci¢ realitzada
durant els anys de permanéncia en el nivell an-
terior o, en el seu cas, durant els 5 anys d’exercici
professional previs a I'accés al sistema de carrera
professional.

(2) La Comissio Avaluadora tindra com-
peténcia per revisar el nivell professional
assolit.

Pel que fa al compliment del requisit d’expe-
riéncia i permanéncia en els diferents nivells,
es computaran els anys acreditats en data 30 de
juny de l’any en que es faci I'avaluacié.

Tant sols podran ser considerades les ho-
res de formacid acreditades i amb certificat
d’aprofitament. En tot cas, a aquests efec-
tes, es considerara acreditada la formacid
organitzada per escoles universitaries per la
FGSHSCSP, directament relacionada amb la
professio aplicable a I’'ambit de les organitza-
cions sanitaries.

2. Imports i periodes d’implantacid

La implantacio de la promoci6 professional
es fara de forma gradual i homogenia durant la
vigéncia del Conveni i estara totalment implan-
tada segons s’indica a continuacio:

GA: grup A2; GB2: grup B2; GA2IB2: grups A2iB2; N: ni-
vell; IA: import anual en euros; Al: any d’implantacio.

GA GB2 GA2IB2
N 1A 1A Al
1 2.067 1.179 2006
2 4.439 1.886 2006
3 6.814 2.358 2007
4 9.650 3.150 2008

GC: grup C1 i C2; GD: grups D1 i D2; GCID: grups Cl1
iC2,D1iD2

GC GD GC
N 1A 1A Al
1 980 750 2006
2 1.568 1.250 2007
3 1.960 1.550 2008
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GEl: grup El; GE2: grup E2; GCID: grups C1 i C2, D1
iD2.

N IA IA Al
1 660 640 2006
2 1.100 1.018 2007
3 1.350 1.260 2008

Tots els imports corresponen a I’any d’implan-
tacio i a jornada completa. El seu abonament
es fara prorratejat en 12 mensualitats d’igual
import.

3. Periode transitori

Durant el periode d’implantacio, les persones
que es presentin a la carrera professional no
hauran de complir el requisit de permanencia
en cada nivell per poder optar a un de nou en la
seva primera avaluacio. Les persones que amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Conveni
no haguessin tingut la possibilitat de presentar-se
a cap sistema de desenvolupament professional,
tampoc hauran de complir el requisit dels cre-
dits de formaci6. En cas que en ’avaluacio no
s’acrediti el nivell sol'licitat tampoc s’aplicara la
limitaci6 de 2 anys per tornar a presentar-se.

Tothom percebra com a minim 'import cor-
responent al nivell que tingui assignat I’any
2005, sempre i quan es mantingui ’esmentat
nivell una vegada feta ’avaluacio.

4. Periode definitiu

A partir de 'any 2009, aquest inclos, s’aplicara
el model definitiu de carrera professional segons
el model descrit.

A partir d’aquest moment i de forma anual,
el barem utilitzat, i els altres elements de valo-
racio seran susceptibles de novacions i/0 nous
aspectes d’avaluacio, quan per concordanga amb
els objectius de I’hospital aixi es justifiqui i/o
bé per I'adequacio dels items d’avaluacio que
ambdues parts considerin adients. En aquest
cas s’haura d’establir un periode de consultes no
inferior a 15 dies en el si de la Comissi6 Paritaria
del Conveni.

CaritoL 10
Millores Socials

Article 64

Abséncies justificades per incapacitat temporal
derivada de malaltia comuna o accident no
laboral de fins 48 hores

En aquests casos es comunicara inexcusa-
blement, per teléfon o altre mitja adequat, que
no s’acudira a la feina, amb la maxima antela-
ci6 possible a I'inici de la jornada laboral de
I'interessat.

El primer dia de treball, segiient a I'abséncia,
I’interessat haura de justificar davant el Depar-
tament de Recursos Humans, per algun dels
segiients mitjans, la seva abseéncia al treball:

Comunicat medic de baixa i alta expedit per
la Seguretat Social.

Informe de visita médica de la Seguretat So-
cial que justifiqui I'abséncia al treball.

Informe de visita medica del servei medic
de 'empresa de la FGSHSCSP que justifiqui
I’abséncia al treball, signat pel corresponent
facultatiu.

Per obtenir el justificant del servei medic
d’empresa, caldra posar-se en contacte, el més
aviat possible, el mateix dia o, el segiient habil,

amb ’esmentat servei i seguir les indicacions
d’aquest. El citat servei, segons el seu criteri
medic, podra justificar o no I’abséncia del tre-
ballador/a, per estrictes motius de salut.

En els casos d’abséncies no justificades pels
mitjans anteriors, la FGSHSCSP les considera-
ra com a un incompliment amb el consegiient
tractament.

Article 65
Abseéncies justificades per incapacitat temporal
derivada de malaltia comuna o accident no
laboral de més de 48 hores

En aquests casos, a més de comunicar inex-
cusablement per telefon o un altre medi adequat,
que no s’acudira al treball aquell dia, amb la
maxima antelacio possible a I'inici de la jornada
la laboral de 'interessat, s’haura de justificar
I’abséncia obligatoriament amb el corresponent
comunicat de baixa, expedit per la Seguretat
Social, dins el termini maxim de 3 dies naturals
segiients a la data d’expedicio la baixa.

Article 66
Situacions d "incapacitat temporal justificada deri-
vada de malaltia comuna o accident no laboral

En els casos d’IT justificada derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, la FGS-
HSCSP garantira el complement necessari per-
que, sumat a la prestacié reglamentaria de la
Seguretat Social, els treballadors/es percebin la
totalitat del seu salari ordinari, sense que aquest
benefici pugui excedir els 45 dies I'any en comput
unic o total de diversos processos d’incapacitat
temporal, sigui quin sigui el diagnostic d’aquesta
incapacitat.

Quan es sobrepassin el 45 dies i no s’arribin
a 90 dies ’any en comput nic o total de di-
versos processos d’incapacitat temporal, sigui
quin sigui el diagnostic d’aquesta incapacitat, la
FGSHSCSP garantira el complement necessari
perque, sumat a la prestacio reglamentaries de
la Seguretat Social, els treballadors/es rebin el
75% del seu sou ordinari.

A partir del dia 90 i segiients d’incapacitat
temporal a ’any, és tnica procés de baixa o per
acumulacio de diversos processos, encara que
es tracti de processos de diferent diagnostic, la
prestaci6 economica sera la que legalment estigui
establerta per les lleis laborals i de Seguretat So-
cial corresponent, calgui cessar a I’'Hospital.

Lempresa podra verificar I’estat de malaltia
o accident al-legat pel treballador/a per justificar
les faltes d’assisténcia al treball, mitjangant re-
coneixement a carrec de personal medic. En cas
de negativa del treballador/a, 'empresa deixara
d’abonar el complement retributiu acordat sens
perjudici de les accions disciplinaries que se’n
puguin derivar.

Quan es produeixen les condicions previstes
a larticle 52.d) de I’Estatut dels treballadors,
I’empresa podra, previ informe al Comite d’Em-
presa, procedir a I’extincio del contracte en els
termes previstos en el mateix.

Article 67
Situacions d’incapacitat temporal derivada
d’accident laboral o malaltia professional.

En els casos d’IT derivada d’accident de tre-
ball o malaltia professional, oficial o legalment
reconeguts es procedira de la segiient forma:

En tots els casos ¢és imprescindible el comu-
nicat medic de baixa expedit per 'organisme
competent i la notificaci6 al departament de
Recursos Humans, dintre de les 6 hores segiients
al sinistre esdevingut, bé pel propi accidentat,
si es trobés en estat de poder fer-ho, bé pel cap
immediatament superior o qualsevol altre mitja,
si ’accident estigués impossibilitat per fer-ho.
Laccidentat ha de proporcionar al seu coman-
dament o bé al seu Departament de Recursos
Humans, el més aviat possible, tota la infor-
macié necessaria per poder fer la corresponent
investigacio de I’accident i poder fer els tramits
administratius que corresponguin.

En els casos abans descrits d’IT derivada
d’accident de treball o malaltia professional, la
FGSHSCSP garantira el complement necessari
perque, sumat a la prestacié reglamentaria de
la Seguretat Social, el treballador/a percebi la
totalitat del seu salari ordinari, durant un maxim
de 120 dies I'any. Excedit aquest periode, la pres-
tacio sera la que reglamentariament estableixin
les lleis laborals i de Seguretat Social.

Les millores economiques a carrec de I'em-
presa, amb relacié a les legalment establertes,
es comengara a comptabilitzar a partir del dia
1 de gener de cada any, encara que el procés de
baixa provingui de I’any anterior.

L’empresa podra verificar I’estat d’accident
allegat pel treballador/A per justificar les faltes
d’assisteéncia al treball, mitjangant reconeixement
a carrec de personal medic. En cas de negativa
del treballador/a, 'empresa deixara d’abonar el
complement retributiu acordat sens perjudici
de les accions disciplinaries que se’n puguin
derivar.

Quan es produeixen les condicions previstes
a l’article 52.d) de I’Estatut dels Treballadors,
I’empresa podra, previ informe al Comite d’Em-
presa, procedir a I’extinci6 del contracte en els
termes previstos en el mateix.

Article 68
Maternitat, part prematur i adopcio

1. Enel suposit de part, la suspensio de con-
tracte de treball tindra una durada de 120 dies
naturals que s’hauran de gaudir de forma con-
tinuada. En cas de part multiple, la durada sera
de 134 dies naturals, que igualment s’hauran de
gaudir de forma continuada.

2. Enel suposit de part prematur, i en aquells
casos en que, per qualsevol causa, el neonat
hagi de quedar hospitalitzat després del part,
el periode de suspensio que resti després de les
primeres 6 setmanes de suspensio obligatoria del
contracte de la mare, podra computar-se a partir
de la data d’alta hospitalaria del neonat.

3. Enels suposits d’adopcio i acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a 6 anys (o de menors de 6 anys discapacitats
o disminuits que, per les seves circumstancies
i experiéncies personals, o que per provenir de
I’estranger, tinguin especials dificultats d’in-
serci6 social i familiar degudament acreditades
pels serveis socials competents) la suspensio
del contracte tindra la mateixa durada que en
els suposits anteriors, i comengara a comptar,
a eleccid de la treballadora, o bé a partir de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment,
0 bé a partir de la resolucio judicial per la qual
es constitueix I’adopcio.
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4. La FGHSCSP garantira el complement
necessari perque, sumat a la prestacio regla-
mentaria de la Seguretat Social, les treballadores
percebin la totalitat del seu salari ordinari.

5. Conforme al que estableixi l’article 48.4 de
I’Estatut dels Treballadors, en cas que el pareila
mare treballin, aquesta, a I'iniciar-se el periode
de descans per maternitat, podra optar perqué
el pare gaudeixi d’una part determinada i inin-
terrompuda del periode de descans posterior al
part, de forma simultania o successiva amb el
de la mare, llevat que en el moment de la seva
efectivitat la incorporacio el treball de la mare
suposi un risc per a la seva salut. En qualsevol
cas s’haura de respectar el periode de descans
obligatori per a la mare de 6 setmanes immedi-
atament posteriors al part.

Article 69
Fons Social

1. El Fons Social estara dotat amb 26.000_,
vint-i-sis mil euros, anuals. Aquest import sera
ingressat anualment, a partir de I’exercici 2007,
per 'PFGHSCSP en una entitat bancaria, en comp-
te obert a nom de Fons social de I’hospital

de la Santa Creu i Sant Pau.

2. Son finalitats d’aquest fons atendre situ-
acions de caire assistencial no cobertes per la
Seguretat Social ni els serveis socials, accions
culturals d’interés general per als treballadors/es,
subvencio de llar d’infants en els casos previstos
al’article 70 d’aquest Conveni, entre d’altres.

3. La gesti6 d’aquest fons haura de garan-
tir la participacio dels treballadors/es la seva
gestio i administracio, la qual es dura a terme
mitjangant una comissio a I’efecte constituida
per 3 membres del Comite d’Empresa designats
entre els signants del Conveni.

4. Laesmentada comissio informara al De-
partament de Recursos Humans, com a maxim
fins al dia 15 de cada mes, dels treballadors/es
i import a abonar-los per la nomina. Aquest
import tindra les retencions i deduccions que
legalment corresponguin. Tanmateix, la esmen-
tada comissio haura d’informar semestralment
a la Direcci6 de Recursos Humans del desti i
aplicacio dels esmentats fons.

5. Seraresponsabilitat dels representants dels
treballadors/es I’elaboracié d’un reglament de
funcionament on es recullin com a minim les
finalitats, els requisits i els tramits a realitzar
pels treballadors/es interessats en rebre ajuts
d’aquests fons. L’esmentat reglament haura
de comptar amb el vistiplau de la Direccio de
I’hospital.

Article 70
Subvencio llar d’infants

1. Dempresa dotara un fons economic per tal
de compensar les despeses de llar d’infants dels
seus treballadors/es que tinguin fills de 3 anys
d’edat. L'import maxim anual d’aquest fons és
de 216.000 euros.

2. Lassignacié economica individual per
cada treballador/a estara en funci6 de les se-
glients regles:

a) L'import mensual maxim a percebre per
treballador/a, per cada fill, per llar d’infants
sera de 120,20 euros durant 11 mesos a I’any,
i un import addicional anual del fins 120,20
euros per a despeses de matriculacio. Només

es podra abonar la subvencio si el treballador/a
justifica la despesa tant d’escola bressol com
de matricula.

b) Els imports maxims establerts en el punt
anterior estan calculats per jornada completa.
En conseqiiéncia, altres jornades es calcularan
proporcionalment.

¢) No es tindra dret a aquesta subvencio en
els suposits de suspensio del contracte de treball,
excepte en situacions d’incapacitat temporal,
maternitat o adopcio, risc durant ’embaras i
excedéncies especials amb reserva al lloc de
treball de 15 dies, regulades als articles 43.2 1
44.1 d’aquest Conveni.

d) Els treballadors/es que sol'licitin aques-
ta subvenci6 s’hauran d’integrar de forma in-
excusable, com fins ara, el sistema d’espera i
adjudicacio de subvencio establert de forma
general a 'empresa.

e) Lasubvenci6 s’extingira quan no es com-
pleixin les condicions per abonar-la, i en tot cas el
31 de juliol de I'any en que el fill del treballador/a
compleixi I’edat de 3 anys.

f) Aquest fons sera gestionat per una comissio,
que estara composada per 2 persones en represen-
tacio de 'empresa i 2 membres del Comite d’em-
presa designats entre les signants del Conveni.
En representacio dels treballadors/es.

En cas que el nombre de sol'licituds es superi
I'import maxim anual establert, les persones que
no puguin gaudir d’aquesta subvencio, podran
sol'licitar la seva cobertura mitjangant el fons
social.

Article 71
Menjador laboral

L’empresa disposa d’un menjador per a us
exclusiu i personal dels seus empleats, els quals
podran gaudir, dins I’horari d’aquest servei i
als preus que s’indiquen a I’apartat 2 d’aquest
article, d’1 esmorzari 1 apat, dinar o sopar, els
dies que efectivament assisteixin al treball. En
els casos de guardies de 15 hores fins a 24 hores
els treballadors/es podran gaudir de 2 apats.

2. Els preus del servei del menjador per a
I’exercici 2006 son els segiients.

Esmorzar: 0,89 euros

Dinar o sopar: 2,15 euros

A partir de Il de gener de 2007 aquests im-
ports s’incrementaran a principis de cada any
amb I'[PC real.

Article 72
Bestretes

Les bestretes podran ser a compte de la men-
sualitat del mes en curs o a compte de la paga
extraordinaria més immediata.

Es podran sollicitar bestretes de la paga ex-
traordinaria més immediata fins al seu import
total.

Article 73
Jubilacio for¢osa

Dracord amb el previst a la llei 14/2005, de I'1
de juliol, els treballadors/es, independentment
del grups professional al qual pertanyin, hauran
de jubilar-se forgosament que compleixin el 65
anys d’edat. Les persones que a I’entrada en vigor
d’aquest Conveni tinguin una edat igual o supe-
rior a 'esmentada els sera igualment d’aplicacio
el previst a aquest article.

Unicament el treballador/a no es veura obli-
gat a jubilar-se, fins i tot havent fet els 65 anys
d’edat, quan no acrediti els preceptius 15 anys
de caréncia que exigeix el RD legislatiu de 20
de juny pel qual s’aprova el text refos de la Llei
general de la Seguretat Social. En aquest cas la
jubilacio tindra lloc forgosament en completar
els 15 anys de carencia.

La jubilaci6 forcosa d’un treballador/a anira
vinculada a objectius coherents amb la politica
d’ocupacio, configurant-se la planificacio de
plantilles com un element essencial de la po-
litica d’ocupacié com a garantia d’estabilitat.
Per aconseguir aquests objectius les jubilacions
forgoses aniran acompanyades per la transfor-
macid de contractes temporals en indefinits o
de contractes a temps parcial a temps complert,
encara que I’empresa opti per 'amortitzacio del
lloc de treball.

Article 74
Jubilacio especial als 64 anys

Com a mesura per al foment de 'ocupacio,
s’acorda que els treballadors/es de 64 anys d’edat
que desitgin acollir-se a aquesta modalitat de
jubilacié amb el 100% de la prestacio a la que
tindrien dret, puguin fer-ho. En aquest cas, I'em-
presa estara obligada a substituir-los en la forma
iamb les condicions que regula el RD 1194/1985,
del 17 de juliol.

Article 75
Jubilacio parcial i contracte de relleu

Els treballadors/es que ho desitgin, podran ac-
cedir a lajubilaci6 parcial sempre que reuneixin
les condicions generals exigides per tenir dreta
la pensio de jubilacio6 contributiva, a excepcio de
I’edat, que haura de ser inferior com a maxim en
5 anys a l'exigida. Aquesta situacio es mantindra
com a maxim fins als 65 anys, edat obligatoria de
jubilacio segons estableix Iarticle 73 del Conveni
collectiu, moment en que el treballador/a passara
a la situacio de jubilacié plena.

Per accedir a aquest tipus de jubilacio, el
treballador/a haura de pactar amb I'empresa el
percentatge de reduccio de la seva jornada de
treball, entre un minim del 50% i un maxim del
85%, aixi com la distribuci6 de la jornada de
treball a realitzar, atenent a la situacio personal
del treballador/a i a les necessitats organitzatives
de 'empresa. En igual percentatge de reduccio de
lajornada de treball es reduiran les percepcions
salarials del treballador/a.

La duracio del contracte de relleu podra ser
indefinida o, en tot cas, igual al temps que man-
qui al treballador/a substituit per tenir I’edat
de jubilacio obligatoria de 65 anys. La jornada
sera com a minim igual a la reducci6 de jornada
acordada amb el treballador/a substituit.

El lloc de treball del rellevista podra ser el
mateix del treballador/a substituit o un altre
similar, entenent com a tal, tret dels casos del
personal directiu, el desenvolupament de tasques
corresponents al mateix grup professional.

El treballador/a que vulgui accedir a la jubila-
cio parcial, haura de presentar la seva sol-licitud
davant del Departament de Recursos Humans
amb una antelacio minima de 2 mesos a la data
en que sol'licita iniciar la jubilacio parcial, in-
dicant la seva proposta de distribucio del temps
de treball.
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L’empresa es compromet a donar resposta al
treballador/a en un termini maxim d’un mes a
comptar de la recepci6 de la seva sol'licitud.

CavritoL 11
Seguretat i salut laboral

Article 76
Identificacio

El carnet d’identificacié de I'empresa, del que
es proveeix a cada treballador/a al seu ingrés
i que ha de ser lliurat inexcusablement en el
moment de cessar a 'empresa al Departament
de Recursos Humans, ¢és I"inic document per
acreditar la condicio d’empleat de la FGSHSCSP
i insubstituible per fer Us dels serveis laborals
i socials que I’empresa tingui per als seus em-
pleats.

Article 77
Vigilancia de la salut

A 1la FGSHSCSP esta instaurat un sistema de
vigilancia de la salut per a tots els treballadors/es.
S’estableix una revisié medica periodica vo-
luntaria per a tot el personal afectat per present
Conveni, excepte si per aplicacio de la normativa
vigent la revisio esdevé obligatoria.

En tot cas, és obligatoria la revisio médica, en
els intervals que estableixi el servei de preven-
cid, en cas de treballadors/es exposats a risc de
radiacions ionitzants, risc biologics d’agents del
grup 314 del RD 664/1997, ris quimic i d’agents
cancerigens i mutagenics, o d’aquells altres tre-
balladors/es que la normativa estableixi.

La FGSHSCSP, de conformitat amb allo que
estableix la legislacié vigent, adoptara les me-
sures que consideri oportunes perqueé tot treba-
llador/a pugui desenvolupar les seves funcions
en el lloc de treball en condicions satisfactories
de proteccio de la seva salut i seguretat des de
la vessant de la prevenci6 a fi d’evitar possibles
accidents i malalties relacionades amb el lloc
de treball.

Article 78
Equips de proteccio individual i uniformitat

La FGSHSCSP, proporcionara els equips de
proteccid individual que en tot moment esta-
bleixi com d’us necessari el servei de prevencio.
Els equips de protecci6 individual, siguin o no
considerats dins el concepte d’uniformitat, seran
substituits quan pel seu us, o qualsevol altra cosa,
desmereixi la seva finalitat. En cap cas es pot
substituir el lliurament d’equips de proteccio in-
dividual per I'abonament de quantitat alguna.

Tots els treballadores/es hauran de fer servei
durant la jornada laboral 'uniforme o roba de
treball que sigui lliurat. En tot cas I'uniforme
lliurat i el calgat tindra la consideraci6 d’equip
de proteccio individual i no pot ser utilitzat fora
del recinte de 'empresa. La neteja i la substitucio
de 'uniforme deteriorat es fara per I'empresa,
i esta prohibit que ho faci el treballador/a fora
pel seu compte. En cas e perdua de I'uniforme
el cost de la seva reposicio sera a carrec del tre-
ballador mitjancant el corresponent descompte
en nomina.

En el mateix moment que un treballador/a
cessi a 'empresa, haura de lliurar al seu coman-
dament tot ’equip i/0 utensilis de treball que li

haguessin estat lliurats en el moment de la seva
contractacio o durant la seva relaci6 laboral
amb I’hospital, tal i com s’estableix a I’article
24 d’aquest Conveni.

Article 79
Proteccio a la maternitat

1. Lavaluacio de riscos que estableix la Llei
30/1995 de prevenci6 de riscos laborals haura
de comprendre la determinaci6 de la naturalesa,
el grau i la duraci6 de 'exposicio6 de les treba-
lladores en situaci6é d’embaras o part recent a
agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la seva salut o
en la del fetus, en qualsevol activitat susceptible
de presentar un risc especific. Si els resultats de
’avaluacio revelessin unrisc per a la seguretat i
la salut 0 una possible repercussio sobre I’'emba-
ras o lactancia de les esmentades treballadores,
I’empresari adoptara les mesures necessaries per
evitar I’exposicio a aquest risc, a través d’una
adaptacio de les condicions o el temps de treball
de latreballadora afectada. Aquestes mesures in-
clouran, quan resulti necessari, la no realitzacio
de treball nocturn o de treball a torns.

2. Quan l'adaptaci6 de les condicions o del
temps de treball no resultés possible o, tot i
aquesta adaptacio les condicions d’un lloc de
treball poguessin influir negativament a la salut
de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi
ho certifiquin els serveis medics dels organismes
competents, amb informe del metge del servei
nacional de la salut que assisteixi facultativament
alatreballadora, aquesta haura de desenvolupar
un lloc de treball o funcié diferent, i compatible
amb el seu estat. empresa haura de determinar,
prévia consulta amb els representants dels treba-
lladors/es, la relacio de llocs de treball exempts
derisc aaquests efectes. El canvi de lloc o funcio
es dura a terme de conformitat amb les regles i
criteris que s’apliquen als suposits de mobilitat
funcional, i tindra efectes al moment en que
Pestat de salut de la treballadora permeti la seva
reincorporacio a I'anterior lloc. En el cas que tot
i aplicant les regles esmentades anteriorment,
no existis lloc de treball o funcié compatible,
la treballadora podra ser destinada a un lloc
no corresponent al seu grup, subgrup o nivell
equivalent, si be conservara el dret al conjunt
de retribucions el seu lloc d’origen.

3. Siaquest canvi de lloc no resultés, técnica
o subjectivament possible, 0 no pogués raona-
blement exigir-se per motius justificats podra
declarar-se a la treballadora afectada en situacio
de suspensio del contracte per risc durant 'em-
baras, contemplada a l'article 45.1d) de I’Estatut
dels treballadors, durant el periode necessari
per a la proteccio de la seva seguretat o de la
seva salut, i mentre perduri la impossibilitat de
reincorporar-se al seu lloc anterior, o a un altre
lloc compatible amb el seu estat.

4. Allo previst als numeros 112 d’aquest
article també sera d’aplicacio durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball poguessin
influir negativament a la salut de la dona i/ofill,
iaixi ho certifiqués el metge que, en el régim de
seguretat social aplicable assisteixi facultativa-
ment a la treballadora.

5. Afiiefecte de poder aplicar les mesures de
protecciod que corresponguin, les treballadores
embarassades, o que creguin poder estar-ho de

forma expressa a la Direccio de ’hospital mitjan-
cant el servei de prevencio de riscos laborals.

CapitoL 12
Regim disciplinari

Article 80
Principis d’ordenacio

Les presents normes de régim disciplinari per-
segueixen el manteniment del respecte laboral
i personal, aspecte fonamental per a la normal
convivencia, ordenaci6 técnica i organitzacio
de ’empresa, aixi com per la garantia i defensa
dels drets interessos legitims de treballadors/es
iempresa.

Les faltes podran ser sancionades d’acord a la
graduacio que s’estableix en aquest capitol. Tota
falta comesa pel treballador/a sera qualificada
de lleu, menys greu, greu o molt greu.

Es considerara falta tot acte o omissio del
treballador que representi una infraccié dels
deures i funcions que tingui encomanats o re-
sulti contrari al que preceptuen les disposicions
legals vigents.

La falta, sigui quina sigui la seva qualificacio,
requerira comunicaci6 estricta de I'empresa i
treballador/a.

Laimposicio6 de sancions per faltes molt greus
seranotificada als representants legals dels tre-
balladors/es.

Article 81
Graduacio de les faltes

Sense caracter restrictiu, 'enumeracio de les
faltes és la seglient.

1. Es consideraran com a faltes lleus:

a) Les de puntualitat injustificada en 'entrada
o sortida del treball, superior a 10 minuts i inferior
a 20, sempre que no causin perjudici irreparable,
cas que es considerara com falta greu.

b) Lamera desatencio o descortesiaamb les
persones amb qui es relacioni durant el servei.

¢) No comunicar amb la suficient antelacio
I’absencia al treball aixi com no cursar al seu
temps la baixa per malaltia, tret que es provés
la impossibilitat d’haver-ho fet.

d) No comunicar a 'empresa el canvi de
domicili en el termini maxim de 5 dies després
d’haver-lo realitzat.

e) La inobservancia intrascendent de nor-
mes o mesures reglamentaries i de seguretat
i higiene.

2. Es consideraran com a faltes menys
greus:

a) Lareiteracio o reincidéncia en la comissio
de faltes lleus.

b) Absentar-se del treball durant la jornada
sense el permis necessari o causa justificada,
sempre que no s’ocasioni perjudici irreparable,
cas que es considerara com a falta greu. L’acre-
ditada prestaci6 d’auxili a requeriment justificat
d’un tercer que suposi I'abonament del lloc de
treball no sera motiu de sancio, sempre que sigui
a les immediacions de I’hospital.

¢) No posar cura en la prestacio del servei
amb la diligeéncia que cal.

d) La mera desobediéncia als superiors en
qualsevol matéria del servei, sempre que la ne-
gativa no fos manifestada expressament, cas en
que es qualificara com a falta greu.
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e) Laimprudéncia en el treball respecte del
que preveu qualsevol de les normes sobres segu-
retat 1 higiene, que no ocasioni accidents seriosos
o danys al personal o elements de treball.

3. Es consideraran com a faltes greus:

a) Lareiteracio o reincidéncia en la comissio
de faltes menys greus.

b) Faltar al treball un dia sense causa jus-
tificada.

C) Mantenir discussions injustificades o
violentes durant el treball.

d) Lasimulacié de malaltia o accident.

e) Falsejar les dades aportades a les declara-
cions formulades a qualsevol dels efectes legals
per als se sol'licitin.

f) Lembriaguesa o toxicomania, sempre que
no sigui habitual, en cas en qué es consideraran
com a faltes molt greus.

g) Laindiscrecio, negligéncia manca d’ética
professional, sempre que motivin reclamacio
per part de tercers o impliquin perjudicis ir-
reparables, cas de qué es qualificaran com a
faltes molt greus.

4- Es consideraran com a faltes molt greus

a) Mereixen aquesta consideracio totes les que
preveu l'article 54 de I’Estatut dels Treballadors, i
també I’abtis d’autoritat per part dels caps.

b) Lareiteracio o reincidéncia en la comissid
e faltes greus.

¢) Lanegativa del treballador a temps parcial
a la realitzacio de les hores complementaries
pactades sempre que s’haguessin complert dels
requisits i régim juridic que estableix el present
Conveni col'lectiu.

d) Lassetjament sexual, entenent com a total
conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre
comportament basat en el sexe que afecti la dig-
nitat de la dona i I’home en el treball, inclosa la
conducta de superiors i companys, sempre i quan
aquesta conducta sigui indesitjada, irraonable i
ofensiva pel subjecte passiu de la mateixa, o crei
un entorn laboral intimidador, hostil i humiliant
per a la persona que és objecte de la mateixa;
o a la negativa al sotmetiment d’una persona a
aquesta conducta sigui utilitzada com a base per
a una decisio que tingui efectes sobre I’accés
d’aquesta persona a la formacio professional o
al’ocupacio, sobre la continuacié de 'ocupacio,
sobre el salari o sobre qualsevol altra decisio
relativa al contingut de la relaci6 laboral.

e) L’assetjament moral o psicologic, mob-
bing, entenent com a tal el conjunt d’accions,
conductes o comportaments exercits de forma
sistematica i perllongada en el temps i destinats
a danyar la integritat fisica o psicologica d’1 o
més persones a través de la utilitzacié d’una
correlacio de forces asimétriques, ja sigui entre
companys o entre superiors i inferiors jerarquics,
amb la finalitat de destruir la seva reputacio,
les seves xarxes de comunicacio i pertorbar
P’exercici de les seves funcions.

Article 82
Sancions

Les sancions que puguin imposar-se al perso-
nal que hagi incorregut en falta o faltes deguda-
ment comprovades seran les segiients:

Per falta lleu: amonestacio6 verbal o per escrit;
suspensio de sou i feina fins a 2 dies.

Per falta menys greu: suspensio de sou i feina
de 3 a 10 dies.

Per falta greu:

Suspensio de sou i feina d’11 a 20 dies.

Per falta molt greu: suspensio de sou i feina de
21 a 60 dies; trasllat de departament o servei per
un periode de 3 mesos fins a 1 any; suspensi6 del
dreta concorrer a convocatories per a la cober-
tura de vacants o promocio per a un periode de
3 anys com a maxim; acomiadament.

En aquells casos en que la falta tingui una
evident naturalesa sexual i que s’hagin exercit
prevalent-se de la superior condicio jerarquica,
s’aplicara la sancié d’acomiadament.

La primera sanci6 que pugui correspondre
al treballador/a en el cas previst a I'apartat 3.f),
podra ser substituida, a la seva, eleccid, per la
participacio en el corresponent tractament de
rehabilitacio.

Article 83
Procediment sancionador

Tot treballador/a podra donar compte a la
Direcci6 de Recursos Humans per escrit, per
si mateix o mitjangant els seus representants,
dels actes que suposin faltes de respecte a la
seva intimitat o a la consideracio deguda a la
seva dignitat.

Les sancions per faltes molt greus requeriran
la tramitaci6 prévia d’un expedient informatiu,
I'inici del qual haura de ser comunicat a la per-
sona interessada i al Comité d’Empresa.

Si d’aquest expedient es considerés I’exis-
tencia de la corresponent falta, es remetra al
treballador/a el corresponent plec de carrecs, per
aque en termini de 5 dies habils emeti escrit de
descarrecs, si aixi ho considera convenient.

Transcorregut aquest termini, s’hagi rebut o
no el plec de descarrecs, la Direccio de I’hospital
resoldra el que consideri precedent en 'exercici
de la seva facultat disciplinaria, la qual dele-
ga expressament en la Direcci6 de Recursos
Humans.

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les
menys greus i les greus als 20 dies i les molt
greus als 60 dies, a partir de la data en que la
Direcci6 de Recursos Humans tingui conei-
xement de la seva comissio i, en tot cas, als
6 mesos d’haver-se comes. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte pro-
pi de I'expedient informatiu instruit en el seu
cas, sempre que la duracié d’aquest, en el seu
conjunt, no superi el termini de 6 mesos sense
mediar culpa del treballador/expedientat. Aquest
termini no sera d’aplicacié mentre per 'empresa
es tingui coneixement fefaent de I’existéncia de
litispendéncia penal pels mateixos fets, quedant
suspens I’expedient.

En qualsevol cas que per I’empresa es tingui
coneixement de I’existéncia de litispendéncia pe-
nal derivada d’un incompliment laboral, aquesta
podra acordar, com a mesura cautelar, el canvi de
funcions del treballador/a o 1a suspensio d’ocu-
paci6 durant la tramitaci6 de I’expedient, quan
raons justificades aixi ho aconsellin. En aquests
casos sempre es sol'licitara I'informe previ als
representants dels treballadors/es.

S’entendra que el procediment aqui regulat
servira, a tots els efectes, d’expedient contra-
dictori per als membres del Comite d’Empresa i
els delegats sindicals, que en aquest cas s’haura
de seguir tant en el cas de faltes greus com molt
greus.

CaritoL 13
Representacio col-lectiva

Article 84
Comite d’Empresa

El Comité d’Empresa és I’0rgan representatiu
i collegiat dels treballadors/es dins I'empresa,
per a la defensa dels seus interessos.

Article 85
Competencies del Comite d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa gaudiran
dels drets i obligacions que estableix el titol 11
de I’Estatut dels Treballadors, i entre les seves
competencies se’ls reconeixen les segiients:

a) Esserinformat per la Direccio sobre I'evo-
lucio professional i economica del sector, situacio
de I'empresa, evolucié provable de I'ocupacio,
etc.

b) Congixer la situaciéo comptable de I’em-
presa (balang, compte de resultats, memoria
de I’exercici comptable, pressupostos, evolucio
isituacio financera).

¢) Cong¢ixer els models de contracte de treball
escrit que s’utilitzin a ’empresa, i també¢ els
documents que justifiquin la terminacio de la
relacio laboral, aixi coma rebre la copia basica
inotificacié de les prorrogues dels contractes i
tot allo que exigeixi la Llei.

d) Esserinformat de totes les convocatories
que es produeixin per la cobertura de vacants,
aixi com les condicions i requisits exigits als
aspirants mitjangant el Comite de credencials.

¢) Esser informats de totes les sancions im-
posades per faltes molt greus.

f) Emetre informe, amb caracter a I'execucio
per part de 'empresa, de els decisions adoptades
per aquesta sobre les segiients qiiestions:

Reestructuracions de plantilla i cessaments to-
tals o parcials, definitius o temporals, d’aquella.

Reduccions de jornada, aixi com trasllat total
o parcial de les instal-lacions.

Plans de formaci6 professional de I'empre-
sa.

Implantaci6 o revisio de sistemes d’organit-
zaci6 de control de treball.

Estudis de temps, establiment de sistemes
de primes o incentius, i valoracié de llocs de
treball.

g) Emetre informe quan a la fusio, absorcio
o modificacio de I’estatus juridic de I'empres
suposi qualsevol incidéncia que afecti al volum
d’ocupacio.

h) Congixer les estadistiques sobre I'index
d’absentisme i les seves causes, els accidents
de treball i malalties professionals i llurs con-
seqiiéncies, els index de sinistralitat, els estudis
periodics o especials del medi ambient laboral, i
els mecanismes de prevencio que s’utilitzin.

Article 86
Garanties del Comite d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa tindran
les segiients garanties:

a) Obertura d’expedient contradictori, segons
regula l'article 83 d’aquest Conveni, en el suposit
de sancions per faltes greus o molt greus, en el
quals seran escoltats, a més de Iinteressat, el
Comité d’Empresa.

b) Prioritat de permaneéncia a ’empresa o
centre de treball respecte de la resta de treballa-
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dors/es, en els suposits de suspensio o extincio
de la relacio laboral per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccio.

¢) No seracomiadat ni sancionat durant I'exer-
cici de les seves funcions, ni dins 'any segiient a
I'expiraci6 del seu mandat, excepte que aquesta es
produeixi per revocacio o dimissio, sempre que
I’acomiadament o sancio es basi en ’acci6 del
treballador/a en 'exercici de la seva representacio,
sens prejudici, per tant, d’allo establert a ’article
54 de I’Estatut dels Treballadors.

d) No ser discriminat en la seva promocid
economica o professional en rad del desenvo-
lupament de la seva representacio.

e) Disposar d’un creédit d’hores mensuals
retribuides cada un els membres del Comité,
per a I’exercici de les seves funcions de repre-
sentacio, de 40 hores mensuals, acumulables
trimestralment. Entre elles hi ha:

L’assisténcia a reunions a les quals hagin estat
formalment convocats per les centrals sindicals
u organs de I’Administracio, en qualitat de re-
presentats dels treballadors/es.

La participacio a cursos o activitats de carac-
ter formatiu, promoguts per la seva respectiva
central sindical, als quals hagin estat convocats
formalment.

La informaci6 sobre temes laborals que afectin
directament als treballadors/es que representen,
sense que en cap cas pertorbi la normal activitat
de la feina.

L’assisténcia a reunions o convocatories que
s’efectuin fora de I’empresa hauran de ser acre-
ditades amb el justificant corresponent.

Les reunions internes del Comite d’Empresa,
la convocatoria de les quals haura de ser comu-
nicada per secretari del Comite d’Empresa al
departament de Recursos Humans.

No es computaran en aquest credit horari, el
temps emprat en les reunions convocades per la
Direcci6 de I'empresa, reunions de la Comissio
negociadora del Conveni col'lectiu, de la Comis-
si60 Paritaria i del Comite de Seguretat i Salut,
sempre que hi assisteixin els estrictes membres
d’aquestes comissions.

Només podran disposar d’aquest creédit horari
aquelles persones que formin part del Comite
d’Empresa, conforme a les darreres eleccions
celebrades, i pel nombre que legalment cor-
respon.

Elmembre de Comité d’Empresa que ostenti
el carrec de secretari/a podra disposar d’un crédit
horari addicional de fins 16 hores mensuals, en
les mateixes condicions aqui regulades.

s de les esmentades hores es comunicara
als respectius comandaments per escrit, o altre
mitja que s’estableixi, en el model formalitzat
a I’efecte, amb la major antelacio possible a la
seva realitzacio. Cas que per qiiestions d’urgen-
cia no fos possible la comunicaci6 escrita, es
comunicara per altra mitja efica¢ sense perju-
dici que posteriorment es documenti per escrit.
En els comunicats s’indicara, a més dels dies 1
hores sol‘licitats, el motiu i si es consideren ho-
res dins o fora de comput, segons la normativa
d’aplicacio.

Article 87
Seccions sindicals

1. Els treballadors/es afiliats a un sindicat
podran, dins I’ambit de 'empresa:

a) Constituir seccions sindicals, a d’acord
amb allo establert a la Llei organica de llibertat
sindical i en els estatuts de la seva organitzacio
sindical.

b) Fer reunions, prévia notificacié a ’'em-
presa, recaptar quotes i distribuir informacio
sindical, fora d’hores de treball i sense pertorbar
’activitat normal.

¢) Rebre la informacié que li trameti el seu
sindicat.

2. Les seccions sindicals dels sindicats que
tinguin la consideraci6 de més representatius i
dels que tinguin representaci6 al Comité d’Em-
presa, tindran els segiients drets:

a) Amb la finalitat de facilitar la difusio
d’aquells avisos que puguin interessar als afi-
liats al sindicat i als treballadors/es en general,
I’empresa posara a la seva disposicié un tauler
d’anuncis que haura de situar-se en un lloc on
es garanteixi un adequat accés dels treballa-
dors/es.

b) A lanegociacié collectiva, en els tremes
establerts a la seva legislacio especifica.

¢) Alautilitzacié d’un local adequat on pu-
guin desenvolupar les seves activitats.

3. Elsdelegats sindicals de les seccions sindi-
cals dels sindicats que tinguin la consideraci6 de
més representatius i dels que tinguin represen-
tacié al Comité d’Empresa, en el suposit que no
formin part del Comiteé d’Empresa, tindran les
mateixes garanties que les establertes legalment
per als membres del Comité d’Empresa, tindran
les mateixes garanties que les establertes legal-
ment per als membres del Comite d’Empresa,
aixi com les segiients:

a) Tenir accés a la mateixa informacio i
documentacié que I'empresa posi a disposicio
del Comité d’Empresa, estant obligats els de-
legats sindicals a guardar sigil professional en
aquelles materies en les quals legalment sigui
procedent.

b) Assistira les reunions del Comité d’Empre-
saidels organs interns de 'empresa en matéria
de seguretat i salut, amb veu, pero sense vot.

¢) Ser escoltats per ’empresa préviament
a l’adopcié de mesures de caire col-lectiu que
afectin als treballadors/es en general i als afiliats
al seu sindicat en particular, i especialment en
els acomiadaments i sancions d’aquests ultims,
sempre que ’empres en tingui coneixement
drafiliacio.

d) Disposar el mateix crédit horari que el
previst en larticle 86.¢) d’aquest Conveni per
als membres del Comite d’empresa. En el cas
que el delegat sindical fos, al mateix temps,
membre del Comite d’Empresa, gaudira d’un
unic credit horari de 40 hores mensuals, acumu-
lables trimestralment. Només podran disposar
d’aquest credit horari aquelles persones que
efectivament siguin delegats conforme a les
darreres eleccions celebrades, i pel nombre que
legalment correspon.

4. D’empresa reconeix expressament les
segiients facultats per a les diferents seccions
sindicals:

a) Recollir les revindicacions economiques,
professionals, socials i sindicals dels diferents
grups professionals, i plantejar-los davant I'em-
presa i davant el Comité d’Empresa.

b) Representar i defensar els interessos de
l'organitzaci6 sindical que representa o dels seus

afiliats, i servir d’instrument de comunicaciod
entre la seva organitzacio i 'empresa.

¢) Convocar assemblees, sempre que les
circumstancies ho requereixin, i seguint els
requisits legalment establerts per aquestes si-
tuacions.

5. Retencio de la quota sindical:

a) A peticio escrita dels delegats sindicals,
I’empresa descomptara en el rebut mensual de
salaris del treballador/a afiliat, I'import de la
quota sindical.

b) Entotcas, procedir a efectuar la correspo-
nent detraccid, sera necessari que el treballador/a
interessat presenti al Departament de Recursos
Humans un escrit en el que expressi amb cla-
redat I’autoritzacio de I’esmentat descompte,
l'organitzaci6 sindical a la que esta afiliat i el
nimero de compte on ha de ser transferida la
corresponent quota.

c) Les variacions de quotes hauran de ser
comunicades al Departament de Recursos per
P’organitzaci6 sindical corresponent.

Article 88
Dret de reunio

D’acord amb la legislacio vigent es reconeix
als treballadors/es el dret de reuni6 d’acord amb
el que s’estableix als articles 77 segiients de
I’Estatut dels treballadors.

La convocatoria de la reunio, en la que haura
de constar I'ordre del dia de la mateixa s’haura
de comunicar a la Direccié amb un minim de
48 hores d’antelacio. La difusié de la mateixa
es podra fer mitjangant el portal, i en el seu cas,
correu electronic.

Article 89
Dret d’informacio i noves tecnologies

a) Sense perjudici del que s’estableix a la le-
gislacié vigent sobre taulers d’anunci, 'empresa
posa a disposicié del Comité d’Empresa i de les
seccions sindicals un espai virtual en el portal
d’empresa, per al de que puguin exercir les seves
funcions de representacio, sempre que aquest us
s’ajusti als requisits técnics exigits.

b) Les noves tecnologies, i d’entre elles, el
correu electronic internet i intranet, son instru-
ments de treball; com a tals la seva utilitzacio
es relaciona directament amb les tasques que
tenen encomanades els treballadors/es i, per
tant el seu Us esta restringit exclusivament a
aquesta finalitat, sense perjudici d’alla establert
a l’apartat anterior.

¢) Lempresa queda facultada per establir
el mitjans de control que consideri oportuns,
respectant el que estableixin les disposicions
legals vigents en cada moment.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Classificacio professional

Els treballadors/es amb vinculaci6 indefini-
da que I’entrada en vigor d’aquest Conveni no
acreditin els requisits de titulacio, exigits pel
Conveni, per al lloc de treball que desenvolupen,
pero que efectivament realitzin les funcions que
corresponguin a un grup professional o, en el
seu cas, subgrup professional, quedaran enqua-
drats en ’'esmentat grup o subgrup, excepte les
professions titulades.
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En els casos esmentats en que els treballadors
no tinguin la titulacié requerida, es facilita-
ra, a través dels mecanismes fixats en aquest
Conveni per ajuts a la formacio, la obtencid
d’un certificat de reconeixement oficial de les
competéncies professionals a partir del moment
en que estigui disponible el model d’acreditacié
de latitulacio requerida per part de I'organisme
oficial corresponent.

Tots els llocs de treball que abans de I’entrada
en vigor d’aquest Conveni estiguessin ocupats
pels treballadors/es amb la categoria professional
de técnic 1 o teécnic 2 (categories a extingir a
l’anterior Conveni) infermer/a, técnic/a o técnic
grau mig a partir de 'entrada en vigor d’aquest
Conveni seran coberts per técnics de FP de grau
superior, als que correspondra classificar en el
grup professional C1.

Tots els llocs de treball de técnic de laboratori
(analisis cliniques, anatomia patologica, micro-
biologia i similars) a partir de I’entrada en vigor
d’aquest Convenli, seran classificats en el grup
professional C1 i les funcions a realitzar seran
les que correspon a les competéncies descrites
al RD 202/1997, de 30 de juliol, o els equivalents
en cada especialitat, o els que substitueixin en el
futur, 0 a competéncies equivalents. Unicament
s’exceptuaran aquells llocs de treball que la Di-
reccio determini, previ informe de la Comissio
d’Estudi que es constituira a I’efecte. Tot aixo
sera sense perjudici que es classifiqui, a titol
estrictament personal, en el grup professional
B1 als treballadors/es que amb anterioritat a
’entrada en vigor d’aquest Conveni tinguessin
la categoria professional d” infermer/a técnic/a
o técnic de grau mig, sempre que acreditin tenir
una titulacié universitaria dins ’ambit de les
professions sanitaries titulades.

En l’annex 3 es recull la taula d’equivaléncies
on es relacionen en quins grups professionals
queden enquadrades les categories professio-
nals existents amb I’anterioritat a 'entrada en
vigor d’aquest Conveni. Aquest enquadrament
comporta, en tot cas, la realitzacio6 de les tasques
propies del grup corresponent.

2. Plus transport i plus docencia

A partir de I'l de gener de 2006 els segiients
conceptes retribuits passen a formar part del
salari base fixat en taules (annexos 11 2) per a
cadascun dels diferents periodes:

I'import corresponent al plus de transport passa
a integrar-se en el salari base, restant suprimint
aquest concepte retributiu a tots els efectes.

L’import corresponent al plus de docéncia
passaa integrar-se en el salari base, restant supri-
mit aquest concepte retributiu a tots els efectes.
Draquesta forma amb la retribucio corresponent
al salari base queden retribuides aquelles tasques
de formaci6 i/o docéncia d’alumnes que realitzin
les seves practiques aixi com formacid de post
grau en els nostres centres, tota vegada que les
funcions formatives i/o docents son part inhe-
rent a l’activitat dels professionals que treballen
a la FGSHSCSP, a més de la responsabilitat
social que en aquest aspecte tenen empreses i
treballadors/es.

Per tant, el nou salari base establert a les taules
salarials recollides als annexos 112, absorbeix i
compensa els esmentats imports de plus trans-
port i de plus docéncia.

3. Garantia ad personam i paga de semes-
tre

A partir de I’l de gener de 2006, 'import
que determinats treballadors venien percebent
cada mes de setembre sota el concepte “garantia
ad-personam”, passara a ser percebut per tots
els treballadors/es, excepte el grup Al, amb les
segiients particularitats:

El concepte retributiu “garantia ad-personam”
passara a denominar-se “paga de setembre”.

L'import sera el que, per a cada grup, subgrup
original o nivell, consta d’annex 1 d’aquest Con-
veni. Aquest import fa referéncia a la jornada
anual efectiva establerta a I’article 27, i per tant
els treballadors/es que realitzin jornades infe-
riors tindran dret a cobrar-ho en proporci6 a la
jornada realitzada.

El periode de meritacio és de 1’1 d’octubre de
2005 al 30 de setembre de 2006.

Aquells treballadors/es que 'any 2006 hagin
cobrat per ’antic concepte “garantia ad-perso-
nam” un import superior a ’establert a les taules
salarials pel nou concepte “paga de setembre”, la
diferéncia entre ambdods imports es veura total-
ment absorbida i compensada amb I'increment
salarial pactat en el present Conveni. Per tant,
el nou salari base establert a les taules salarials
recollides dels annexos 1 i 2 absorbeix i com-
pensa I’'esmentada paga de setembre.

2. A partir del dia 1 d’octubre de 2006 I'im-
port corresponent al concepte “paga de setem-
bre” passa a integrar-se en el salari base. En
conseqiiencia, el nou salari base establert a les
taules salarials recollides a I’annex 2, absor-
beix i compensa I’'esmentat import del concepte
“paga de setembre” (anteriorment “garantia
ad-personam”) el qual quedara suprimit a tots
els efectes per a tots els treballadors a partir de
I’esmentada data.

3. En cas que per senténcia judicial, resolu-
ci6 administrativa o qualsevol altre disposicio
I’hospital es veiés obligat a continuar abonant a
algun treballador a ’anterior concepte “garantia
ad-personam”, aquesta disposicio transitoria
no tindra cap mena de validesa ni eficacia, i els
treballadors que hagin cobrat alguna quantitat
derivada de la mateixa (ja sigui durant el periode
inicial de pagament anual o ja sigui durant el
periode posterior de consolidacio al salari base)
vindran obligats a retornar-la a 'empresa.

4. Com a conseqiiencia de ’aplicacié del nou
sistema e classificaci6 professional, aixi com
de les clausules transitories 2a i 3a, als treba-
lladors/es els sera d’aplicacio, si escau, alguns
dels segiients complements retributius.

a) Complement personal de regularitzacid
(CPR)

Els treballadors/es que amb anterioritat a 'en-
trada en vigor d’aquest Conveni, tinguessin 1
de les categories previstes a I’anterior Conve-
ni col'lectiu, en que la suma dels imports dels
conceptes salari base i complement especific,
globalment considerada i en comput anual, sigui
superior als imports definitius de salari base i
complement de lloc de treball (annex 2) dels nous
grups o, en els seu cas, subgrups professionals
o nivells, també en comput anual, en que quedi
classificat cada treballador/a, tindran un com-
plement personal de regularitzaci6 de caracter
no absorbible i revaloritzable amb el mateix

percentatge d’increment que es pacti per al sa-
lari base. Aquest complement té com a finalitat
que cap treballador/a percebi pels esmentats
conceptes una quantia anual inferior a la fixada
en les taules definitives del 2005 incrementada
amb I'IPC real del 2006.

b) Garantia personal transitoria (GPT)

Els treballadors/es que un cop aplicat I’es-
mentat complement personal de regularitzacio,
pels conceptes i les condicions abans citades,
continuessin tenint unes retribucions superiors,
globalment considerades i en comput anual, amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Conveni,
inclosos el complements de responsabilitat o
comandament no lligats al desenvolupament
efectiu d’aquestes funcions, tindran una garantia
personal transitoria per un import igual a la
diferéncia retributiva resultant. Aquesta garan-
tia personal no sera revalorat i tindra caracter
absorbible i compensable amb els imports que
s’estableixen per als diferents nivells retributius
de la carrera i promoci6 professional, amb els
increments retributius que corresponguin en els
casos de promocio a un grup, subgrup profes-
sional o nivell superiors, i amb els imports que
corresponguin a complements derivats de 'accés
aun lloc de direcci6 o comandament.

C) Complement de nocturnitat 2006

Unica i exclusivament per a 'any 2006 I’im-
port anual del complement de nocturnitat, sera
el que s’estableix a les taules salarials recollides
als annexos 112.

S. Clausula de garantia de manteniment del
poder adquisitiu

Com a conseqiiéncia de I'adaptaci6 al nou
sistema de classificacio professional, es garanteix
que cap treballador/a percebra un import global
en comput anual inferior al resultat de revalorit-
zar les taules salarials definitives de I’any 2005
(salari base, complement especific, complement
de doceéncia i garantia ad personam) amb I'IPC
real dels anys 2006, 2007, 2008 i 2009.

6. Dies per assumptes propis

Els dies d’assumptes propis, en les condicions
regulades a l’article 37.3 del present Conveni,
s’implantaran progressivament i de la segiient
forma:

Any 2007: es podra gaudir d’1 dia en torn
diiirns i 1 dia en torna nocturns.

Any 2008: es podra gaudir de 3 dies en torn
diiirns i de 2 dies en torn nocturns.

b) Dies de vacances

Unica i exclusivament durant I’any 2007, els
treballadors/es podran disposar de 2 dies de
vacances en torns dilirns i d’1 dia de vacances
en torns nocturns, del 6 regulats a I’article 34
d’aquest Conveni, sense necessitat el preavis
alla establert (15 dies), per tant, bastara que els
sol'licitin amb la major antelacio possible.

7. Sistema de planificacio

El sistema de planificacié que es recull a con-
tinuacid es manté, a titol estrictament personal,
com a condicié més beneficiosa dels treballadors
que amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest
Conveni venien gaudint efectivament aquest
sistema. En tot cas realitzant la jornada pactada
en aquest Conveni.

El Conveni de I'any 1991-1992 va establir una
jornada anyal de 1.624 hores en els torns de nit
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dei 1.752 hores anuals per al personal facultatiu.
Per adaptar-se a la nova jornada es va pactar un
sistema de planificaci6 amb dies que van deno-
minar-se de “reduccio horaria” que en aquest
Conveni passem a denominar com a “dies de
compensacio de jornada” i que s’hauran de regir
per la segilient norma de caracter general:

A. Llocs de treball amb continuitat de 24
hores

A.l. Tornde dia

Norma general: personal que fa horari conti-
nuat en torn de mati o tarda 7,25 hores diaries.
Aquest horari afecta a treballadors/es que es
lliuren els caps de setmana alterns o bé tenen 1
dia de festa entre setmana, si no els correspon
lliurar el cap de setmana.

Per arribar a les 1.624 hores continuaran fen
18 dies lliures amb la segiient forma de plani-
ficacio:

8 diesenap de setmana (dissabte i diumen-
ge, 2 caps de setmana en el ler semestres i 2
caps de setmana en el 2n semestre). Aquests
dies seran planificats per 'empresa anualment,
segons la forma de planificacio que s’estableix
alapartat D.

10  dies afegits a les vacances

A.2 Torn de nit

Norma general: personal que fa horari conti-
nuat de 10,25 hores diaries en torn de nit.

Perarribar a les 1.445 hores continuaran fent
8 dies lliures amb la segiient forma de planifi-
cacio:

11  dies programats per la Direccio, aplicats
actualment dins ’horari establert.

6 dies en cap de setmana (divendres, dis-
sabte 1 diumenge, un cap de setmana en el ler
semestrei 1 cap de setmana en el 2n semestre).
Aquests dies seran planificats per 'empresa
anualment, segons la forma de planificacio que
s’estableix a I’apartat D.

2 dies afegits a les vacances.

B. Llocs de treball amb descans fix en dissabte
i diumenge

B.1. Personal que realitza jornada intensiva
alestiu.

Per arribar a les 1.624 hores, un cop contem-
plada la realitzacio de la jornada intensiva, es
faran els dies lliures que corresponguin segons
el calendari de treball que s’estableixi, amb la
segilient forma de planificacio:

Els dies que corresponguin afegits de va-
cances.

B.2 Personal que no realitza jornada inten-
siva a I’estiu

Per arribar a les 1.624 hores es faran els dies
lliures que corresponguin segons el calendari
de treball que s’estableixi, amb la segiient forma
de planificacio:

Els dies que corresponguin afegits de va-
cances.

C. Norma general supletoria

En tots aquells horaris de treball que no es-
tiguin contemplats en aquest sistema de plani-
ficaci6 1 que impliquin I’existéncia de dies de
compensacié de jornada la forma de distribu-
ir-los sera:

C.1 Personal que treballa caps de setmana
Fins un maxim de 8 dies en caps de setmana

(dissabte i diumenge), es a dir, un maxim de 4
caps de setmana a I’any (2 en cada semestre).
Aquests dies seran planificats per 'empresa
anualment, segons la forma de planificacio que
s’estableix a I’apartat D.

Laresta de dies, afegits a les vacances.

C.2 Personal que no treballa caps de set-
mana

Els dies que corresponguin afegits a vacan-
ces.

D. Forma de planificacio dels dies de com-
pensacio de jornada i terminis.

Els dies de compensaci6 de jornada que son
planificats per ’empresa, segons aquesta nor-
mativa, seran programats, de forma anual, dins
del periode comprés entre el 15 de generiel 14
de gener de I’any segiient. L’'empresa, abans de
cada 1 de desembre, haura de comunicar tota
la programaci6 corresponent a I’any segiient,
establint-se un termini de 15 dies naturals im-
mediatament posteriors a la data de la referida
comunicaci6 de planificacio, per tal que els treba-
lladors puguin realitzar al-legacions i en aquells
casos que es donin circumstancies especials,
aquesta programacio sera revisada.

S’entendran com circumstancies especials
les segiients:

D.1 Maternitat

La treballadora o el seu conjuge, podra pro-
gramar la totalitat dels dies que li correspongui
per aquest concepte, abans o a continuacio del
descans reglamentari per maternitat. En aquest
suposit també es podran gaudir afegits al periode
de vacances.

ANNEX 1

Taules salarials (gener a setembre 2006)

D.2 Parelles de fet o de dret, amb fills menors
de 13 anys o amb deficiéncies fisiques o psiqui-
ques, que prestin serveis a la FGSHSCSP i que
tinguin el mateix horari, torn i cicle de treball.

En aquests casos, els treballadors afectats po-
dran adequar el dies de compensacio de jornada,
de comu acord amb la Direccio, a les necessitats
generades per aquesta situacio familiar.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Estudi organitzatiu

1. Enrelaci6 al nou sistema de classificacio
professional, 'empresa es compromet a presentar
al Comite d’Empresa, en el termini maxim dels 9
mesos segiients a la signatura d’aquest Conveni,
els resultats de I’estudi del sistema organitzatiu
existent a les arees de laboratoris, informatica,
farmacia, logistica, enginyeria, dietética, salut
mental i personal administratiu.

Llar d’infants laboral

2. Enrelaci6 alallar d’infants, es mantenen
en vigor els compromisos manifestats per la MIA
en els termes previstos en ’escrit de data 17 de
juny de 1.993 que el gerent de la FGSHSCSP
adreca a la Presidenta del Comité d’Empresa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

El present Conveni col-lectiu substitueix
i deroga integrament als anteriors, aixi com
qualsevol mena, origen, caracter, naturalesa i
materia que afecti aquest Conveni.

Aquests imports son a jornada anual completa (1752, 1688 o 1624 en torns dilirns i 1445 en torn

nocturn)

GISB: grups i subgrups; PS: paga de setembre en euros; SBMX14: salari base mes X 14 en euros; TA: total anual; PNA:

plus nocturnitat anual en euros; N: nivell.

GISB PS SBMXI14 TA PNA
A.1 Llicenciats sanitaris
A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes - 2.687,00 37.618,00 -
A.1.2 Llicenciats sanitaris - 2.083,36 29.167,00 -
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacid - 1.051,64 14.723,00 -
A.1.4 Facultatius especialistes de guardia - 2.027,59 35.403,00 -
A.2 Titulats de grau superior no sanitari
A.2.1 Funcid técnica N2 1.476,94 1.998,29 29.452,95 -
N1 1.059,45 1.694,58 24.783,62 -
A.2.2 Funci6 de gestio N2 1.476,94 1.998,29 29.452,95 -
N1 1.059,45 1.694,58 24.783,62 -
B.1 Diplomats sanitaris
B.1.1 Diplomats sanitaris especialistes 1.081,99 1.844,73 26,908,26 6.323,44
B.1.2 Diplomats sanitaris 1.081,99 1.844,73 26.908,26 6.323,44
B.1.3 Diplomats sanitaris en formacio - 858,55 12.019,70 -
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GISB PS SBMXIl4 TA PNA
B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia (veure annex guardies)

B.2 Titulats de grau mitja no sanitari

B.2.1 Funci6 técnica 767,96 1.645,94 23.811,18 -
B.2.2 Funci6 de gestio 767,96 1.645,94 23.811,18 -
C.1 FP de grau superior sanitari

C.1.1 FP de grau superior sanitari N2 879,23 1.479,00 21.585,24 5.072,53

NI 879,23 1.361,20 19.936,00 -

C.2 FP de grau superior no sanitari
C.2.1 Funcié administrativa i técnica N2 879,23 1.478,98 21.585,00 5.072,53
N1 879,23 1.361,20 19.936,00 -

C.2.2 Funci6 d’oficis N2 879,23 1.478,98 21.585,00 5.072,53
N1 879,23 1.361,20 19.936,00 -
C.2.3 Funci6 de serveis N2 879,23 1.478,98 21.585,00 5.072,53

NI 879,23 1.361,20 19.936,00 -

D.1 FP de grau mitja sanitari

D.1.1 FP de grau mitja sanitari 767,96 1.284,22 18.747,01 4.405,55
D.2 FP de grau mitja no sanitari

D.2.1 Funci6 administrativa i técnica 767,96 1.284,22 18.747,01 4.405,55
D.2.2 Funci6 d’oficis 767,96 1.284,22 18.747,01 4.405,55
D.2.3 Funcio6 serveis 767,96 1.284,22 18.747,01 4.405,55
E.1 Auxiliars assistencials

E.l1.1 Auxiliars assistencials 767,96 1.238,06 18.100,74 4.253,67
E.2 Auxiliars no sanitaris

E.2.1 Auxiliars no assistencials 636,44 1.090,21 15.899,36 3.736,35
Antiguitat

Imports anuals i mensuals per cada trienni. Plus diumenge i plus festiu

G: grup, IA: import any en euros; IM: import mes en G: grup; PD: plus diumenge (preu hora) en euros; PF : plus
euros festiu (per hora) en euros

G 1A M G PD PF
AliA2 660,80 47,20 B1iB2 824 824
Bl1iB2 528,64 37,36 Cl1,C2,D1,D2,E1iE2 7,00 7,00
Cl1,C2,D1,D2,E1iE2 496,02 3543

Plus festiu especial

H: hores; F1: dies 23 de juny, 24 de desembre i 31 de desembre maxim 12 hores); F2: 1 de gener; 24 de juny; 25 de desembre
(maxim 3 hores); F3: 1 de gener; 24 de juny i 25 de desembre (maxim 12 hores)

nits mati/tarda
Grups Bl i B2 10,25 169,56 3,00 4748 7,25 122,12
Grups C1,C2,D1,D2,E1iE2 10,25 125,25 3,00 35,07 7,25 90,19
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Complements de lloc de treball

G: grup; IA: import any en euros; IM: import mes x 14 en euros

Imports vigents a partir 1 de juliol de 2006

G 1A ™M G HL HD FD
A.1 Llicenciats sanitaris A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes 18,40 20,80 20,80
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R5 4.360,00 311,43 A.1.2 Llicenciats sanitaris 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R4 3.596,00 256,86 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R5 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacidé R3 2.833,00 202,36 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R4 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R2 1.218,00 87,00 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R3 13,34 15,08 15,08
A.2 Titulats de grau superior no sanitari A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacidé R2 10,12 11,44 11,44
A.2.1 Assessor juridic 11.800,70 842,00 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R1 10,12 11,44 11,44
B.1 Diplomats sanitaris A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 18,40 20,80 20,80
B.1.1 Diplomats sanitaris especialistes 1.044,70 842,91 B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 12,50 14,14 14,14
B.1.2 Diplomats sanitaris; gestor de pacients,
gestor de recursos 3.500,00 250,00 Sense preséncia fisica
B.1.3 Diplomats sanitaris en formacio R2 983,55 70,25 Imports vigents fins el 30 de juny 2006
B.2 Titulats de grau mitja no sanitari G HL HD FD
B.2.1 Analista programador 6.829,17 487,80 A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes 1,51 2,55 2,55
C.2 FP de grau superior no sanitari A.1.2 Llicenciats sanitaris 202 512 512
C.2.1 Secretaria direcci6 general 2.246,21 160,03 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R5 2,70 2,70 2,770
C.2.1 Programador 2.220,54 158,61 A.13 Llicenciats sanitaris en formacio R4 2,70 270 270
C(.lz.l' Sicrgt%?ia ‘3; diref‘c'i?f’ de S‘gveilflf}téqic’ A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R3 270 270 2770
censos ; administratiniva de control de gestié. 151247 10803 A3 Llicenciats sanitaris en formacio R2 270 270 2,70
C.2.2 Teenic electromedicina 1.660,00 118,57 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R1 2,70 2,70 2,70
C2.2 Téenic electromecanica 1.660,00 118,57 A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 2,70 2,70 2,70
C.2.2 Oficial polivalent d'oficis 656,47 46,89 B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 2,70 2,70 2,70
El Aux111ar.s assistencials Imports vigents a partir de I'1 de juliol de 2006
E.1.1 Coordinador trasllats 840,00 60,00
G HL HD FD
Guardies A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes 736 832 832
Amb preséncia fisica A.1.2 Llicenciats sanitaris 2,02 5,12 5,12
Imports vigents fins el 30 e juny de 2006 A.l3 Ll¥cenc%ats san¥tar¥s en formaq(r) RS 5,52 6,24 6,24
G: grup; HL: preu hora laborable; D: preu hora dissabte; FD: preu festiu diumenge Al3 Ll%cenc%ats San#ar?S o formac? R4 3,52 6,24 6,24
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacid R3 5,15 5,82 5,82
G HL HD FD A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacidé R2 394 430 4,30
A.ll Ll%cenci.ats sani.tari.s especialistes 12,88 1547 1547 A3 Llicenciats sanitaris en formacio R1 3.68 416 416
A.1.2 Llicenciats sanitaris : 947 1042 1042 754 licenciats especialistes de guardia 736 832 832
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R5 7,49 8,06 8,06 B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 5,00 5.66 5.66
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R4 7,30 7,68 7,68
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R3 6,92 7,49 7,49
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R2 6,38 6,92 6,92
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R1 584 6,34 6,34
A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 12,88 1547 15,47
GP: grup professional; S: servei; C: concepte; I: import en euros; T/G: tipus guardia
GP S C I T/G
B1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies cap setmana 151,51 2
B1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies festiu intersetmanal 121,92 2
Bl1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies cap de setmana nit 240,46 2
BI1 Diplomat sanitari Trasplantament cardiac Localitzaci6 setmanal 301,37 3
BI1 Diplomat sanitari Quirofan cardiaca Localitzacio setmanal 301,37 3
BI1 Diplomat sanitari Extracci6 organs Localitzaci6 setmanal 301,37 3
Bl Diplomat sanitari Extraccio organs Localitzacié setmanal 611,73 4
Bl Diplomat sanitari Hemodinamica Localitzaci6 setmanal 301,37 3
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GP S C I T/G
B1 Diplomat sanitari Oncologia Localitzaci6 setmanal 301,37 3
B1 Diplomat sanitari Immunologia Localitzaci6 cap setmana 43,41 3
C2 FP grau superior NS Bioquimica (Administratius/ves) 8 hores dissabtes 94,10 2
C2 FP grau superior NS Admissions (Administratius/ves) 7 h diss, dium. o festiu 82,35 2
C2 FP grau superior NS Histories cliniques (Adminsitratius/ives) Dissabte de 7.00 a 15.00 105,86 2
C2 FP grau superior NS Personal Manteniment i Tecnologia medica Guardies cap de setmana i fest. 1,41 HL 1
1,98 HF 1
B2/C2 TGM NS/FP grau Obres i projectes Guardia cap de setmana 165,69 1
B2/C2 TGM NS/FP grau Obres i projectes Guardia festiu intersetmanal 123,51 1
C2 FP grau superior NS Obres i projectes Dissabte i diumenge de 7a21 h 144,64 2
(moduls de 14 h)

Tipus guardia 1: sense preséncia; 2: amb preséncia i HE si vénen; 4: amb preséncia (quantitat a repartir entre el personal que fa I’extraccio)
Taules confeccionades llevat d’error o omissio.
ANNEX 2
Taules salarials (octubre a desembre 2006)
Aquests imports son a jornada completa (1752, 1688 o 1445 en torn noc-
turn)
G:grups i subgrups; SBA: salari base any; SBM: salari base mes X 14 en euros; PNA: plus
nocturnitat anual en euros; N: nivell.
G SBA SBM PNA G SBA SBM PNA
A.l Llicenciats sanitaris C.1.1 FP de grau superior sanitari N2 21.58524  1.541,80  5.072,53
A.LI Llicenciats sanitaris especialistes 37618,00  2.687,00 - NI 19936,00  1.424,00
A.1.2 Llicenciats sanitaris 29.167,00  2.083,36 - C.2 FP de grau superior no sanitari
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacid 14723,00  1.051,64 C.2.1 Funci6 administrativa i técnica N2 21.58524 154179  5.072,53
A.14 Facultatius especialistes de guardia 35402,92  2.528,78 - NI 19936,00 1.424,00 -
A.2 Titulats de grau superior no sanitari C.2.2 Funcio d’oficis N2 2158500  1.541,79  5.072,53
A.2.1 Funci6 técnica N2 2945295 210378 - NI 19936,00 1424,00

N1 2478362 177026 - C.23 Funcio de serveis N2 2158500 154179 507253
A.2.2 Funcio de gestio N2 2945295  2.103,78 - NI 19.936,00 1424,00

N1 2478362 1.770,26 D.1I' FP de grau mitja sanitari
B.1 Diplomats sanitaris D.1.1 FP de grau mitja sanitari 1874701 133907  4.405,55
B.LI Diplomats sanitaris especialistes 2690826 1992,02  6.323.44 D.2 FP de grau mitja no sanitari
B.1.2 Diplomats sanitaris 2690826 1.992,02  6.32344 D.2.1 Funci6 administrativa i técnica 1874701 1.339,07  4.405,55
B.1.3 Diplomats sanitaris en formacio 12.019,70 858,55 D.2.2 Funcid d'oficis 1874701 133907 4.405,55
B.14 Diplomats sanitaris de guardia (veure annex de guardies) D.2.3 Funci6 serveis 1874701 1.339,07 440555
B.2 Titulats de grau mitja no sanitari E.l' Auxiliars assistencials
B.2.1 Funci6 técnica 23.811,18  1.700,80 E.l.l Auxiliars assistencials 18.100,74 129291  4.253,67
B.2.2 Funci6 de gesti6 23.811,18  1.700,80 E.2 Auxiliars no sanitaris
C.1 FP de grau superior sanitari E.2.1 Auxiliars no assistencials 1589936 1.135,67  3.736,35

Antiguitat

Imports anuals i mensuals per cada trienni.

G: grup, IA: import any en euros; IM: import mes en euros

G 1A IM
AliA2 660,80 47,20 Plus festiu especial
Bl iB2 528,64 37,36
C1,C2,D1,D2,El1iE2 496,02 3543

Plus diumenge i plus festiu

G: grup; PD: plus diumenge (preu hora) en euros; PF: plus

festiu (per hora) en euros

H: hores; F1: dies 23 de juny, 24 de desembre i 31 de desembre maxim 12 hores); F2: 1 de gener; 24 de juny; 25 de desembre
(maxim 3 hores); F3: 1 de gener; 24 de juny i 25 de desembre (maxim 12 hores)

nits mati/tarda
Grups Bl iB2 10,25 169,56 3,00 4748 7,25 122,12
Grups C1, C2, D1, D2, E1i E2 10,25 125,25 3,00 35,07 7,25 90,19

G PD  PF
BliB2 8,24 824
Cl,C2,D1, D2, El i E2 7,00 7,00
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Complements de lloc de treball

G: grup; IA: import any en euros; IM: import mes x 14 en euros Imports vigents a partir 1 de juliol de 2006

G 1A M G HL HD FD
A.1 Llicenciats sanitaris A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes 18,40 20,80 20,80
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R5 4.360,00 311,43 A.1.2 Llicenciats sanitaris 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R4 3.596,00 256,86 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R5 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R3 2.833,00 202,36 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R4 13,34 15,08 15,08
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R2 1.218,00 87,00 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacid R3 13,34 15,08 15,08
A.2 Titulats de grau superior no sanitari A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R2 10,12 11,44 11,44
A.2.1 Assessor juridic 11.800,70 842,00 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R1 10,12 11,44 1144
B.1 Diplomats sanitaris A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 18,40 20,80 20,80
B.1.1 Diplomats sanitaris especialistes 1.044,70 74,62 B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 12,50 14,14 14,14
B.1.2 Diplomats sanitaris; gestor de pacients,
gestor de recursos 3.500,00 250,00 Sense preséncia fisica
B.1.3 Diplomats sanitaris en formacio R2 983,55 70,25 Imports vigents fins el 30 de juny 2006
B.2 Titulats de grau mitja no sanitari G HL HD FD
B.2.1 Analista programador 6.829,17 487,80 A.L.l1 Llicenciats sanitaris especialistes 1,51 2,55 2,55
C.2 FP de grau superior no sanitari A.12 Llicenciats sanitaris 202 512 512
C.2.1 Secretaria direccio general 2.246,21 160,44 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R5 2,70 2,70 2,70
C.2.1 Programador 2.220,54 158,61 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacid R4 2,70 2,70 2,70
C'2'1. .Secre.télr.ia de dirquio’, de servei “F‘édﬁc’ A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R3 2,70 2,70 2,70
administratiu/iva de gestio d’agendes, llits i - - — —
censos i administratiu/iva de control de gestio.  1.512.47 108,03 A.L3 Llicenciats sanitaris en formacié R2 2,0 270 2,70
C.2.2 Técnic electromedicina 1.660,00 118,57 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R1 2,70 2,70 2,70
C.2.2 Tecnic electromecanica 1.660,00 118,57 A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 2,70 2,70 2,70
C.2.2 Oficial polivalent d’oficis 656,47 46,89 B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 2,70 2,70 2,70
Ei IAE);&ZY;ZZ??;Z:;: tss §40.00 60,00 Imports vigents a partir de 1’1 de juliol de 2006
G HL HD FD

Guardies A.1.1 Llicenciats sanitaris especialistes 7,36 8,32 8,32
Amb preséncia fisica A.1.2 Llicenciats sanitaris 2,02 5,12 5,12
Imports vigents fins el 30 de juny de 2006 A.1.3 Llicenciats sanitaris en formac%é R5 552 6,24 6,24
G: grup; HL: preu hora laborable; HD: preu hora dissabte; FD: preu festiu diumenge A.1.3 Llicenciats sanitaris en formaci6 R4 3,52 6,24 6,24
g AL D D A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R3 5,15 5,82 5,82
ALI Llicenciats sanitaris especialistes 1288 1547 1547 ‘w13 LlicenciatssanitarisenformacioRa 394 4.0 4.0
212 Llicenciats sanitaris 9’47 10’42 042 Al3 Lhcenc¥ats sanlta.rls. en formacio R1 3,68 416 4,116
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formaci6 RS 7’49 8,06 8’06 A.14 Llicenciats especialistes de guardia 736 832 832

- - — — ’ ’ > B.1.4 Diplomats sanitaris de guardia 500 566 5,66
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R4 7,30 7,68 7,68
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R3 6,92 7,49 7,49
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacié R2 6,38 6,92 6,92
A.1.3 Llicenciats sanitaris en formacio R1 584 634 6,34
A.1.4 Llicenciats especialistes de guardia 12,88 1547 15,47
GP: grup professional; S: servei; C: concepte; I: import en euros; T/G: tipus guardia
GP S C I T/G
BI1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies cap setmana 151,51 2
BI1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies festiu intersetmanal 121,92 2
B1 Diplomat sanitari Sales infermeria supervisores Guardies cap de setmana nit 240,46 2
Bl Diplomat sanitari Trasplantament cardiac Localitzaci6 setmanal 301,37 3
B1 Diplomat sanitari Quirofan cardiaca Localitzaci6 setmanal 301,37 3
B1 Diplomat sanitari Extracci6 organs Localitzaci6 setmanal 301,37 3
BI1 Diplomat sanitari Extracci6 organs Localitzacié setmanal 611,73 4
BI1 Diplomat sanitari Hemodinamica Localitzacio setmanal 301,37 3
BI1 Diplomat sanitari Oncologia Localitzaci6 setmanal 301,37 3
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GP S C I T/G
B1 Diplomat sanitari Immunologia Localitzaci6 cap setmana 43,41 3
C2 FP grau superior NS Bioquimica (Administratius/ves) 8 hores dissabtes 94,10 2
C2 FP grau superior NS Admissions (Administratius/ves) 7 h diss, dium. o festiu 82,35 2
C2 FP grau superior NS Histories cliniques (Adminsitratius/ives) Dissabte de 7.00 a 15.00 105,86 2
C2 FP grau superior NS Personal Manteniment i Tecnologia médica Guardies cap de setmana i fest. 1,41 HL 1

1,98 HF 1
B2/C2 TGM NS/FP grau Obres i projectes Guardia cap de setmana 165,69 1
B2/C2 TGM NS/FP grau Obres i projectes Guardia festiu intersetmanal 123,51 1
C2 FP grau superior NS Obres i projectes Dissabte i diumenge de 7a 21 h 144,64 2

(moduls de 24 h).

Tipus guardia 1: sense preséncia; 2: amb preséncia i HE si vénen; 4: amb preséncia (quantitat a repartir entre el personal que fa I’extraccio)

Taules confeccionades llevat d’error o omissio.

(07.193.034)

RESOLUCIO

TRE/2562/2007, de 16 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de
[’Ajuntament de Sitges per al periode 6.11.2006-
31.12.2008 (codi de conveni nuim. 0805472).

Vist el text del Conveni collectiu de treball
del personal laboral de ’Ajuntament de Sitges,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 26 d’octubre de 2006, i de
conformitat amb el que disposen I’article 90.2 13
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit
de convenis col'lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en mateéria de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de PAdministracié de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Industria; el
Decret421/2006, de 28 de novembre, de creacid,
denominaci6 i determinaci6 de I'ambit de compe-
téncia dels departaments de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de
19 de desembre, d’estructuracio del Departament
de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de Sitges per al periode 6.11.2006-
31.12.2008 (codi de conveni mim. 0805472) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 16 de marg de 2007

ELI1SENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI
col-lectiu del personal laboral de | Ajuntament de
Sitges per al periode 6.11.2006-31.12.2008

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i parts concertants

1. Elpresent Conveni col'lectiu té com a ob-
jecte laregulacié de les condicions de treball del
personal laboral de ’Ajuntament de Sitges.

2. Les parts concertants son els representants
legals dels treballadors, com a part empleada,
i els representants legals de ’Ajuntament de
Sitges com a part empleadora.

Article 2
Ambit personal

1. El Conveni col'lectiu afectara els treba-
lladors laborals fixos al servei de ’Ajuntament
de Sitges.

2. També sera d’aplicaci6 al personal labo-
ral temporal, sempre que tingui una relacié de
caracter laboral continuada superiora 1 any 0 2
anys si és de forma discontinua, tenint en compte
allo que diu la disposici6 addicional 1.

3. En cap cas sera d’aplicacio als contractes
laborals temporals en virtut de convenis amb
altres institucions o programes especifics de
durada determinada ni al personal contractat
per ocupar carrecs d’alta direccié o llocs de
treball de confianga.

Article 3
Ambit territorial

Sera el de competéncia d’aquest Ajuntament
dins de la seva demarcacio territorial.

Article 4
Ambit temporal

1. El present Conveni col-lectiu entrara en
vigor a partir de la seva aprovacio per part del
Ple de ’Ajuntament i la seva publicacié al DOGC
i la seva vigéncia sera fins al 31 de desembre
de 2008.

2. Les parts concertants s’obliguen a elevar-
lo al Ple de ’Ajuntament quan sigui firmat per
aquestes en el termini més breu possible i mai
superior a 2 mesos des de la seva firma.

Article 5
Prorroga i denuncia

1. Sicap de les parts concertants denuncia la
vigéncia del Conveni col'lectiu, s’entendra pror-
rogat per periodes successius d’1 any i mantindra
vigent el seu contingut.

2. En cas que una de les parts concertants
desitgi efectuar la dentincia, aquesta s’haura
de formular a través de comunicacio escrita
dirigida a ’altra part, durant el mes d’octubre
de 2008 o durant el mes d’octubre de qualsevol
de les seves eventuals prorrogues.

3. Eneltermini d’'un mes des de la recepcio de
la comunicaci6 s’haura de constituir la comissio
negociadora.

4. Enaquest periode, la part receptora de la
comunicaci6 haura de respondre a la proposta
de negociacid i les dues parts hauran d’establir
un calendari de negociacions.

5. Mentre no s’aprovi un nou conveni col-
lectiu el present mantindra la seva vigéncia en
totes aquelles previsions que juridicament siguin
d’aplicacio.

Article 6
Interpretacio i vigilancia. Comissio d’Interpre-
tacio, Vigilancia i Estudi (CIVE)

1. En el termini d’1 mes des de ’aprovacio
d’aquest Conveni col-lectiu es constituira la
CIVE, Comissi6 de seguiment d’aquest Conveni
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